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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Indeed, with hardship comes ease”

PERSEMBAHAN

Segala puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang Maha
Pengasih dan Maha Penyayang, atas segala rahmat dan karunia-Nya yang tak
terhingga. Dengan izin-Nya, saya diberi kekuatan dan kemampuan untuk
menyelesaikan tugas akhir ini, yang merupakan bagian dari perjalanan panjang
saya dalam menuntut ilmu.

Tugas akhir ini saya persembahkan dengan penuh cinta dan penghargaan yang
mendalam kepada Umi Rita Aprianti dan Abah Chafidz Baihaki, kedua orang tua
saya yang telah memberikan segalanya untuk saya. Kasih sayang, doa, dan
pengorbanan mereka yang tiada henti telah menjadi sumber kekuatan saya dalam
setiap langkah. Tanpa dukungan mereka, saya tidak akan berada di titik ini.

Saya juga persembahkan tugas akhir ini kepada Ibu Dr. Sulistiyana, S.Pd., M.Pd.
dan Ibu Eklys Cheseda Makaria, S.Pd., M.Pd. dosen pembimbing saya yang
dengan sabar memberikan bimbingan, arahan, dan dukungan yang tak ternilai
harganya. Kepercayaan dan semangat yang mereka berikan mendorong saya
untuk terus maju, belajar, dan menyelesaikan tugas akhir ini dengan sebaik-
baiknya.

Terima kasih yang sebesar-besarnya saya sampaikan kepada Program Studi
Bimbingan dan Konseling serta Jurusan Ilmu Pendidikan Universitas Lambung
Mangkurat yang telah memberikan dukungan, fasilitas, dan kesempatan yang
sangat berharga selama masa pendidikan saya. Terutama dalam proses
penyusunan tugas akhir ini, dukungan yang saya terima dari para dosen dan staf
telah mempermudah saya untuk mengatasi setiap tantangan yang datang.

Terima kasih saya sampaikan pula kepada teman-teman Zaneca yang telah
bersama-sama menjalani proses panjang ini. Kalian adalah bagian tak terpisahkan
dalam perjalanan ini, bersama berbagi suka dan duka, saling menyemangati, dan
memberi dukungan di setiap langkah. Semoga kita semua bisa meraih impian dan
tujuan kita masing-masing aamiin.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan

rahmat dan karunia-Nya, sehingga tugas akhir yang berjudul “Hubungan

Psychological Well-being dengan Work Engagement pada Pengurus Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FKIP ULM?” ini dapat saya selesaikan dengan baik.

Tugas akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memenubhi

kelulusan program S-1 (Strata 1) pada Program Studi Bimbingan dan Konseling,

Jurusan Ilmu Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas

Lambung Mangkurat Banjarmasin.

Terselesaikannya tugas akhir ini tidak terlepas dari dukungan berbagai

pihak yang telah memberikan bantuan baik secara moril maupun materil. Dengan

segala hormat, saya ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, SE., M.Si selaku Rektor Universitas
Lambung Mangkurat yang telah memberikan dukungan dalam
pelaksanaan penelitian ini.

Bapak Prof. Dr. Sunarno Basuki, Drs., M.Kes., AIFO, selaku Dekan FKIP
Universitas Lambung Mangkurat yang telah memberikan dukungan dan
fasilitas yang sangat berarti bagi kelancaran pelaksanaan penelitian ini.
Ibu Dr. Nina Permata Sari, S.Psi., M.Pd, selaku Ketua Jurusan limu
Pendidikan, yang telah memberikan arahan yang sangat membantu agar
penelitian ini dapat terlaksana dengan baik.

Ibu Eklys Cheseda Makaria, S.Pd., M.Pd, selaku Koordinator Program
Studi Bimbingan dan Konseling, serta Dosen Pembimbing Il yang telah
memberikan izin, bimbingan, dan fasilitas yang memadai dalam
pelaksanaan penelitian ini.

Para Bapak/Ibu Dosen di Program Studi Bimbingan dan Konseling, yang
telah memberikan bantuan dan motivasi selama saya menjalankan

penelitian ini.
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6. Ibu Dr. Sulistiyana, S.Pd., M.Pd, selaku Pembimbing | saya, yang dengan
penuh kesabaran memberikan arahan, semangat, dan bimbingan selama
proses perkuliahan dan penyusunan tugas akhir sehingga saya dapat
menyelesaikan studi ini tepat waktu.

7. Orang tua dan keluarga saya, yang selalu memberikan doa, dukungan,
serta semangat yang tak ternilai, baik secara moril maupun materil, dan
telah berjuang keras untuk membiayai pendidikan saya hingga selesai.

8. Seluruh pengurus BEM FKIP ULM, yang telah bersedia menjadi
responden dalam penelitian ini. Terima kasih atas waktu, perhatian, dan
partisipasinya yang sangat berharga dalam menyukseskan penelitian ini.

9. Teman-teman dekat dan seluruh teman-teman Program Studi Bimbingan
dan Konseling Angkatan 2021, yang telah mendampingi saya sepanjang
perjalanan ini, memberikan dukungan dan motivasi yang luar biasa untuk

menyelesaikan studi tepat waktu.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini
masih banyak kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu, peneliti sangat
berharap untuk menerima saran dan kritik yang membangun, agar isi tugas akhir
ini dapat menjadi lebih baik. Semoga segala amal baik yang diberikan
mendapatkan balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT dan bermanfaat bagi

kita semua. Aamiin.

Banjarmasin, 29 Januari 2025
Hormat saya,

Nayla Tsabita Fie Dinillah Baihaki
NIM 2110123320003
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