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YANG PHK SEPIHAK OLEH PERUSAHAAN (STUDI KASUS PUTUSAN
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Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah pengakhiran hubungan kerja karena
suatu hal tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara
pekerja dan perusahaan/majikan. Hal ini dapat terjadi karena pengunduran diri,
pemberhentian oleh perusahaan atau habis kontrak. Didalam Pasal 151 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Kluster
Ketenagakerjaan) menyatakan bahwa Pengusaha, pekerja, serikat pekerja, dan
pemerintah harus mengupayakan agar tidak terjadi PHK. Tahapan-tahapan dalam
penyelesaian perselisihan hubungan kerja, dan merujuk pada putusan Pengadilan
Hubungan Industrial No. 10/Pdt.Sus-PHI/2022/PN Bjm, perselisihan hubungan
kerja antara para penggugat dengan PT. Borneo Indo Tani (Tergugat) mengenai
pemutusan hubungan kerja yang dilakukan secara sepihak oleh PT. Borneo Indo
Tani membuat Para Penggugat yang merupakan pekerja/serikat buruh dalam
perusahaan itu tidak terima dan merasa dirugikan sehingga para penggugat
menindaklanjuti perselisihan ini hingga ke Pengadilan Hubungan Industrial tanpa
melewati tahapan-tahapan yang sebagaimana telah diatur dalam Undang-undang.
Dalam hal ini majelis hakim memutus dengan mengabulkan gugatan Para
Penggugat untuk sebagian dengan mengesampingkan tahapan-tahapan atau proses
penyelesaian sesuai dengan undang-undang yang berlaku. Berdasarkan penelusuran
terhadap judul skripsi yang ada pada Ilmu Hukum penulis saat ini mengangkat
sebuah penelitian yuridis normatif yang berjudul “Perlindungan Hukum bagi
pekerja yang di phk sepihak oleh perusahaan (studi kasus putusan no. 10/Pdt.sus-
phi/2022/pn bjm

, dengan objek kajian yakni Putusan Mahkamah Agung Nomor 3/PDT.SUS-
PHI/2022.PN. Berdasarkan penelusuran yang dilakukan di Universitas Lambung
Mangkurat pada fakultas hukum khususnya, penelitian dengan topik dan
permasalahan yang sama yang dilakukan dalam penelitian ini belum pernah ada,
sehingga penelitian ini asli sesuai dengan asas-asas keilmuan yaitu jujur, rasional
dan obyektif serta terbuka, semua ini merupakan implikasi etis dari proses
menemukan kebenaran yang ilmiah dan dapat dikatakan bahwa penelitian ini asli
dan keasliannya secara akademis keilmuan dapat dipertanggungjawabkan.
Perlindungan yang seharusnya didapatkan oleh pekerja yang diberhentikan dalam
Pasal 151 ayat (1) dan ayat (2) memuat PHK tidak boleh dilakukan secara sepihak
melainkan harus melalui perundingan terlebih dahulu, kemudian apabila hasil
perundingan tersebut tidak mengahasilkan persetujuan, pengusaha hanya dapat
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memutuskan hubungan kerja dengan pekerja/buruh setelah memperoleh penetapan
dari lembaga penyelesaian perselisihan hubungan industrial. Demikian ketentuan
Pasal 151 ayat (3) UU ketenagakerjaan. Pasal 151 UU Ketenagakerjaan mengatur
perlindungan agar PHK tidak dilakukan secara sepihak dan dengan segala upaya
harus mengusahakan agar jangan terjadi PHK. Setiap bentuk PHK wajib
dirundingkan oleh kedua belah pihak, dan jika tidak tercapai kesepakatan, maka
PHK baru bisa terjadi setelah memperoleh penetapan dari LPPH.

Pelaksanaan pemutusan hubungan kerja (PHK) pada PT. Borneo Indo Tani telah
sesuai dengan prosedur yang telah di tentukan ketetapannya yang mana di tujukan
untuk mencapai keadilan dalam bidang ketenagakerjaan sebagaimana telah di atur
dalam Pasal 158 Undang-Undang Ketenagakerjaan.
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ABSTRAK

Seseorang yang dipecat, biasanya dikenal sebagai PHK, menandakan berakhirnya
hubungan kerja antara seorang karyawan dan majikannya karena peristiwa tertentu.
Hasil ini mengarah pada kesimpulan tentang tanggung jawab dan hak antara kedua
pihak yang terlibat. Pemeriksaan ini bertujuan untuk menganalisis penyelesaian
pemutusan hubungan kerja dalam gugatan yang melibatkan Pemohon dan PT.
Borneo Indo Tani, mengikuti aturan hukum. Sebagai penyelidikan hukum normatif,
penelitian ini menilai perbuatan hukum dengan memanfaatkan sumber daya hukum
dan contoh-contoh normatif. Studi penelitian mengikuti pendekatan yuridis
normatif, yang memandang hukum sebagai seperangkat norma. Penyelidikan ini
mengungkapkan bahwa perlindungan terhadap pekerja yang diberhentikan,
sebagaimana disebutkan dalam Pasal 151 alinea pertama dan kedua, menekankan
kewajiban pemutusan hubungan kerja untuk melibatkan negosiasi dan tidak
dilakukan secara sepihak. Apabila perundingan tersebut tidak menghasilkan
kesepakatan, maka pengusaha dapat melakukan pemutusan hubungan kerja hanya
setelah mendapat penetapan dari lembaga yang ditunjuk untuk menyelesaikan
perselisihan hubungan industrial, sebagaimana tercantum dalam alinea ketiga Pasal
151 UU Ketenagakerjaan.

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Penyelesaian Putusan Hubungan Kerja,
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