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ABSTRAK

Rabiatul Adawiyah Masyitoh, 1810412120017, 2025 Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Borobudur Pangan Nusantara
Kota Banjarmasin. Dibawah bimbingan oleh Noor Hidayati.

Lingkungan kerja yang menyediakan sumber daya yang memadai seperti
dukungan sosial, suasana kerja yang positif, kenyamanan fisik, dan fasilitas kerja
akan mendorong peningkatan motivasi dan semangat kerja karyawan. Hal ini pada
akhirnya akan meningkatkan kinerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh
signifikan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Borobudur Pangan
Nusantara.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, desain penelitian ini
adalah survey dengan tipe explanatory research. Pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh, sehingga diperoleh 42
responden yang dijadikan sampel penelitian. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dan teknik analisa data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier
Sederhana.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Borobudur Pangan Nusantara.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Rabiatul Adawiyah Masyitoh, 1810412120017, 2025 The Influence of the
Work Environment on Employee Performance at PT. Borobudur Pangan
Nusantara, Banjarmasin City. Under the guidance of Noor Hidayati.

A work environment that provides adequate resources such as social
support, a positive work atmosphere, physical comfort, and work facilities will
encourage increased employee motivation and work enthusiasm. This ultimately
improves employee performance.

This study aims to determine and test the significant influence of the Work
Environment on Employee Performance at PT. Borobudur Pangan Nusantara.

This study employed a quantitative approach, with a survey design and
explanatory research approach. Sampling was conducted using a saturated
sampling technique, resulting in a sample size of 42 respondents. Data collection
was conducted using a questionnaire, and the data analysis technique used was
Simple Linear Regression Analysis.

The results show that the Work Environment has a significant effect on
Employee Performance at PT. Borobudur Pangan Nusantara.

Keywords: Work Environment, Employee Performance
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