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ABSTRAK 

HUBUNGAN PROMOSI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

(K3) DENGAN PENERAPAN SAFE BEHAVIOR PADA PEKERJA 

PRODUKSI DI CV. X 

 

Nella Yaliza 

 

Kecelakaan kerja masih menjadi tantangan utama di industri pertambangan, di 

mana perilaku tidak aman (unsafe behavior) tetap menjadi salah satu penyebab 

utama insiden kerja yang sebenarnya dapat dicegah, meskipun sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) telah diterapkan. Penguatan promosi K3 

melalui komunikasi, pelatihan, dan pengawasan yang efektif dipandang sebagai 

strategi penting untuk meningkatkan perilaku kerja aman serta mengurangi risiko 

kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara 

promosi K3 dengan penerapan perilaku aman pada pekerja bagian produksi di CV. 

X. Penelitian kuantitatif dengan desain potong lintang (cross-sectional) dilakukan 

terhadap 51 pekerja produksi yang dipilih menggunakan teknik accidental 

sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang telah divalidasi dan 

dianalisis menggunakan uji chi-square pada tingkat kepercayaan 95%. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa komunikasi K3 (p = 0,008) dan pengawasan K3 (p 

= 0,017) memiliki hubungan yang signifikan dengan perilaku aman pekerja, 

sedangkan pelatihan K3 tidak menunjukkan hubungan yang signifikan (p = 0,131). 

Komunikasi K3 dan pengawasan K3 diidentifikasi sebagai faktor protektif terhadap 

perilaku tidak aman, dengan nilai odds ratio masing-masing sebesar 1,92 dan 2,07. 

Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas komunikasi dan pengawasan 

K3 dapat berkontribusi dalam membentuk perilaku kerja yang lebih aman, sehingga 

berpotensi menurunkan risiko terjadinya kecelakaan kerja di lingkungan industri 

pertambangan. 

 

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3); Perilaku Aman; Komunikasi 

K3; Pengawasan K3. 
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ABSTRACT  

The Relationship Between Occupational Health and Safety (OHS) Promotion 

and Safe Behavior Implementation Among Production Workers at CV. X 

 

Nella Yaliza 

 

Occupational accidents continue to pose a major challenge in the mining industry, 

where unsafe behavior remains one of the leading causes of preventable workplace 

incidents despite the implementation of Occupational Health and Safety (OHS) 

management systems. Strengthening OHS promotion through effective 

communication, training, and supervision is therefore considered a key strategy for 

improving workers’ safe behavior and reducing occupational accident risks. This 

study aimed to analyze the relationship between OHS promotion and the 

implementation of safe behavior among production workers at CV. X. A quantitative 

study with a cross-sectional design was conducted involving 51 production workers 

selected using accidental sampling. Data were collected through validated 

questionnaires and analyzed using the chi-square test at a 95% confidence level. 

The results showed that OHS communication (p = 0.008) and OHS supervision (p 

= 0.017) were significantly associated with safe behavior among workers, whereas 

OHS training showed no significant relationship (p = 0.131). OHS communication 

and supervision were identified as protective factors against unsafe behavior, with 

odds ratios of 1,92 and 2,07, respectively. Despite the implementation of 

Occupational Health and Safety (OHS) management systems, occupational 

accidents remain prevalent in the mining industry, with unsafe behavior consistently 

identified as a major contributing factor. Effective OHS promotion through 

communication, training, and supervision is therefore considered a key strategy for 

improving workers’ safe behavior and preventing occupational accidents. 

 
 

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS); Safe Behavior; OHS 

Communication; OHS Supervision. 
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