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ABSTRAK

Sayyidah, 2024. Pengaruh Kompetensi dan Penempatan Kerja terhadap
Pelayanan dengan Profesionalisme pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Bumbu. Di bawah bimbingan Setia
Budhi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan
Penempatan Kerja terhadap Pelayanan dengan Profesionalisme pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah
Bumbu.

Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif dengan metode
explanatory research. Populasi penelitian adalah pegawai dan masyarakat di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Bumbu
yaitu sebanyak 50 orang. Menggunakan teknik sampling insidental, maka sampel
penelitian ini berjumlah 50 orang. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data menggunakan uji asumsi klasik dan uji analisis jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Kompetensi memiliki nilai thitung
1,267 < twber 2,010 dengan taraf signifikan 0,212 > 0,05 maka kompetensi tidak
memiliki pengaruh parsial dan tidak signifikan terhadap pelayanan pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Bumbu. 2) Penempatan Kerja memiliki nilai thiung 2,550 > trapel
2,010 dengan taraf signifikan 0,014 < 0,05 maka penempatan kerja memiliki
pengaruh parsial dan signifikan terhadap pelayanan pada BKPSDM Kabupaten
Tanah Bumbu. 3) Profesionalisme memiliki nilai thitung 4,341 > twanel 2,010 dengan
taraf signifikan yaitu 0,000 < 0,05 maka profesionalisme memiliki pengaruh parsial
dan signifikan terhadap pelayanan BKPSDM Kabupaten Tanah Bumbu. 4)
Kompetensi dan penempatan kerja memiliki nilai Fhiwng 5,707 > Fianer 3,20 dengan
taraf signifikan 0,006 < 0,05 maka kompetensi dan penempatan kerja memiliki
pengaruh simultan dan signifikan terhadap profesionalisme pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Bumbu. 5) Kompetensi melalui profesionalisme memiliki nilai
thitung 1,6878 < tianer 2,010 maka kompetensi tidak memiliki pengaruh terhadap
pelayanan melalui profesionalisme pada BKPSDM Kabupaten Tanah Bumbu. 6)
Penempatan kerja melalui profesionalisme memiliki nilai thitung 3,7968 > ttaber 2,010
maka penempatan kerja memiliki pengaruh terhadap pelayanan melalui
profesionalisme pada BKPSDM Kabupaten Tanah Bumbu.

Sebagai bahan masukan bagi instansi untuk aktif dalam mengembangkan
kompetensi yang dimiliki pegawai dan memperhatikan sistem penempatan kerja.
Bagi pegawai agar meningkatakan kompetensi sesuai bidang masing-masing dan
sesuai kebutuhan instansi.

Kata Kunci: Kompetensi, Penempatan Kerja, Pelayanan, Profesionalisme.



ABSTRACT

Sayyidah, 2024. The Influence of Competence and Job Placement on
Service with Professionalism at the Personnel and Human Resources Development
Agency of Tanah Bumbu Regency. Under the guidance of Setia Budhi.

This research aims to determine the influence of Competence and Job
Placement on Service with Professionalism at the Personnel and Human Resources
Development Agency of Tanah Bumbu Regency. This research employed a
quantitative approach using explanatory research method. The population consists
of 50 employees and community members of Personnel and Human Resources
Development Agency of Tanah Bumbu Regency. Using an incidental sampling
technique, the sample size of this study is 50 individuals. This research instrument
utilized a questionnaire. Data analysis employed classical assumption tests and
path analysis techniques.

The result show that: 1) Competence has a tvae 1.267 < ttapie 2.010 with a
significance level 0.212 > 0.05, indicating no partial and significant influence of
competence on service at the Personnel and Human Resources Development
Agency of Tanah Bumbu Regency. 2) Job Placement has a tvaiue 2.550 > ttanie 2.010
with a significance level 0.014 < 0.05, indicating a partial and significant influence
of job placement on service at the Personnel and Human Resources Development
Agency of Tanah Bumbu Regency. 3) Professionalism shows a tyaiue 4.341 > ttaple
2.010 with a significance level of 0.000 < 0.05, indicating a partial and significant
influence of professionalism on service at the Personnel and Human Resources
Development Agency of Tanah Bumbu Regency. 4) Both Competence and Job
Placement have an Fyaie 0f 5.707 > Frapie 3.20 with a significance level 0.006 <
0.05, indicating a simultaneous and significant influence on professionalism at the
Personnel and Human Resources Development Agency of Tanah Bumbu Regency
5) Competence through professionalism shows a tvawe 1.6878 < tianie 2.010,
indicating no influence of competence on service through professionalism at the
Personnel and Human Resources Development Agency of Tanah Bumbu Regency.
6) Job Placement through professionalism shows a tvaie 3.7968 > tapne 2.010,
indicating an influence of job placement on service through professionalism at the
Personnel and Human Resources Development Agency of Tanah Bumbu Regency.

As input for agencies to be active in developing competencies of their
employees and paying attention to the work placement system. For employees to
improve their competencies according to their respective fields and the needs of the
agencies.

Key Words: Competence, Job Placement, Service, Professionalism.
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