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ABSTRAK 

 

Pratiwi Eka Putri, 20104111005, 2024. Kepemimpinan Lokal Desa 

Transmigrasi Di Desa Barambai Kolam Kiri. Dibawah bimbingan Bapak 

Tomi Oktavianor. 

Desa transmigrasi, sebagai produk dari program transmigrasi menciptakan 

masyarakat baru dengan dinamika sosial, budaya dan ekonomi yang unik. Salah 

satu aspek penting dari pembangunan desa transmigrasi adalah kepemimpinan yang 

berperan dalam mempengaruhi atau memberi pengaruh, memfasilitasi proses 

integrasi masyarakat baru dalam mengelola sumber daya lokal serta memimpin 

pembangunan desa. Penelitian ini mengeksplorasi peran dan kontribusi 

kepemimpinan lokl dalam pembangunan sosial dan ekonomi di Desa Barambai 

Kolam Kiri adalah salah satu kawasan transmigrasi di kecamatan Barambai, 

Kabupaten Barito Kuala. 

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kualitatif deskriptif 

dan menggunakan model kepemimpinan lokal oleh Kosripong sebagai acuan untuk 

menganalisis. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan obserrvasi, wawancara 

dan dokumentasi yang kemudian diolah dengan teknik analisis data menggunakan 

Social Network Analysis (SNA) oleh Otte dan Rousseau. 

Hasil penelitian menemukan bahwa Kepemimpinan lokal, baik formal maupun 

informal, telah memberikan kontribusi terhadap pembangunan sosial dan ekonomi 

di Desa Barambai Kolam Kiri. Pada aspek pembangunan sosial, pemimpin lokal 

merupakan salah satu faktor yang berhasil meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

melalui modal sosial, menciptakan komunitas yang solid, dan memperkuat nilai-

nilai moral serta dukungan sosial. Sedangkan pada aspek pembangunan ekonomi, 

kepemimpinan lokal telah mendorong pertumbuhan desa melalui pengembangan 

perkebunan kelapa sawit, membuka lapangan kerja, meningkatkan pendapatan per 

kapita, dan berkontribusi pada pembangunan infrastruktur yang mendukung 

aktivitas ekonomi desa.    

Kata Kunci: Kepemimpinan Lokal, Pembangunan Sosial dan Ekonomi, Desa 

Transmigrasi. 
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ABSTRACT 

 

Pratiwi Eka Putri, 20104111005, 2024. Local Leadership of Transmigration 

Villages in Barambai Kolam Kiri Village. Under the guidance of Mr. Tomi 

Oktavianor. 

Transmigration villages, as a product of the transmigration program, create new 

communities with unique social, cultural and economic dynamics. One important 

aspect of transmigration village development is leadership which plays a role in 

influencing or influencing, facilitating the integration process of new communities 

in managing local resources and leading village development. This research 

explores the role and contribution of local leadership in social and economic 

development in Barambai Kolam Kiri Village, which is one of the transmigration 

areas in Barambai sub-district, Barito Kuala Regency. 

The research method used in this research is descriptive qualitative and uses the 

local leadership model by Kosripong as a reference for analysis. Data collection 

techniques were carried out using observation, interviews and documentation 

which were then processed using data analysis techniques using Social Network 

Analysis (SNA) by Otte and Rousseau. 

The results of the study found that local leadership, both formal and informal, has 

contributed to social and economic development in Barambai Kolam Kiri Village. 

In terms of social development, local leaders are one of the factors that have 

succeeded in improving community welfare through social capital, creating a solid 

community, and strengthening moral values and social support. Meanwhile, in 

terms of economic development, local leadership has encouraged village growth 

through the development of oil palm plantations, opening up employment 

opportunities, increasing per capita income, and contributing to infrastructure 

development that supports village economic activities. 

Keywords: Local Leadership, Social and Economic Development, Transmigration 

Village. 
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