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ABSTRAK 
 

PERAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP BURNOUT PADA PERAWAT 

RAWAT INAP RSUD MOCH. ANSARI SALEH BANJARMASIN 

 

Ahmad Rizqi Darmawan 

 

Perawat rawat inap dalam menjalankan profesinya sangat rentan terhadap stres, 

kondisi ini ditimbulkan karena adanya tuntutan dari pihak organisasi dan 

interaksinya dengan pasien dan pekerjaan yang sering mendatangkan konflik atas 

apa yang dilakukan serta beban kerja yang berat. Stres kerja dan beban kerja yang 

terjadi secara terus-menerus dengan intensitas yang tinggi dapat menyebabkan 

terjadinya burnout. Burnout telah menjadi salah satu bahaya psikososial pekerjaan 

yang menimbulkan kerugian yang signifikan baik bagi individu maupun organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran work-life balance terhadap burnout 

pada perawat rawat inap RSUD moch. ansari saleh banjarmasin. Penelitian 

melibatkan 111 partisipan yang dipilih melalui non-probability sampling metode 

purposive sampling dengan kriteria usia 20-60 tahun dan minimal 1 tahun bekerja. 

Analisis dilakukan menggunakan regresi linear sederhana dengan bantuan 

perangkat lunak IBM SPSS Statistic versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara keseluruhan. Work-life balance memiliki pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap burnout, yang maknanya semakin tinggi nilai skor work-Life balance 

maka nilai skor burnout akan menurunpada perawat rawat inap Rumah Sakit 

Moch.Ansari Saleh Banjarmasin, dengan kontribusi sebesar 58,7%. 

Kata kunci: work-life balance,burnout,perawat,rawat inap, rumah sakit 
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ABSTRACT 

 

The Role of Work-Life Balance on Burnout Among Inpatient Nurses at RSUD 

Moch. Ansari Saleh Banjarmasin 

 

Ahmad Rizqi Darmawan 

 

Inpatient nurses are highly susceptible to stress due to the demands from the 

organization and their interactions with patients, along with the frequent conflicts 

and heavy workload. Continuous high-intensity work stress and workload can lead 

to burnout. Burnout has become a significant psychosocial occupational hazard 

that causes substantial harm to both individuals and organizations. This study aims 

to determine the role of work-life balance on burnout among inpatient nurses at 

RSUD Moch. Ansari Saleh Banjarmasin. The study involved 111 participants 

selected through non-probability purposive sampling method, with criteria 

including ages 20-60 years and at least 1 year of work experience. Analysis was 

conducted using simple linear regression with the aid of IBM SPSS Statistics 

version 26 software. The results showed that overall, Work-life balance has a 

negative and significant effect on burnout, meaning that the higher the work-life 

balance score, the lower the burnout score among inpatient nurses at Moch. Ansari 

Saleh Regional Hospital, Banjarmasin, with a contribution of 58.7%. 

Keywords: work-life balance, burnout, nurses, inpatient care, hospital 
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