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ABSTRACT 

 

 

Maysin (2025). Implementation of a Payroll Accounting System at PT Poci Kreasi 

Indri, Banjarmasin City. Supervisor: Muhammad Zainal Abidin. 

 

This study aims to determine the payroll accounting system implemented at PT 

Poci Kreasi Indri, Banjarmasin City, and to provide suggestions for improvements 

to existing system weaknesses. 

The method used in this study was a qualitative one, with data collection 

techniques including observation, interviews, and documentation. 

The results indicate that PT Poci Kreasi Indri still uses a manual payroll system, 

with limited documentation and a duplication of functions between timekeeping and 

payroll preparation. This leads to errors in employee salary calculations, both 

overpayments and underpayments. The researcher recommends that the company 

use supporting documents such as written salary statements and separate the 

functions of timekeeping and payroll preparation. By implementing a better and more 

structured payroll system, it is hoped that internal control can be improved and the 

risk of errors in payroll can be minimized. 

 

Keywords: accounting system, payroll, internal control, payroll documentation. 
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ABSTRAK 

 

 

 

Maysin (2025). Implementasi Sistem Akuntansi Penggajian Pada PT Poci Kreasi 

Indri Kota Banjarmasin. Pembimbing Muhammad Zainal Abidin. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian yang 
diterapkan pada PT Poci Kreasi Indri Kota Banjarmasin serta memberikan saran 

perbaikan atas kelemahan sistem yang ada.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan 
teknik pengumpulan data berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT Poci Kreasi Indri masih menggunakan 

sistem penggajian secara manual, dengan dokumen yang terbatas dan adanya 
perangkapan fungsi antara pencatatan waktu dan pembuatan daftar gaji. Hal ini 

menyebabkan terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji karyawan, baik kelebihan 

maupun kekurangan pembayaran. Peneliti menyarankan agar perusahaan 
menggunakan dokumen pendukung seperti surat pernyataan gaji secara tertulis serta 

memisahkan fungsi pencatatan waktu dengan pembuatan daftar gaji. Dengan 
penerapan sistem penggajian yang lebih baik dan terstruktur, diharapkan pengendalian 

internal dapat ditingkatkan dan risiko kesalahan dalam penggajian dapat 
diminimalkan. 

 

Kata kunci: sistem akuntansi, penggajian, kontrol internal, dokumen penggajian. 
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