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ABSTRACT 
This study aims to examine the relationship between education and training with
open unemployment among Generation Z in South Kalimantan. The data were
obtained from the 2023 National Labor Force Survey (Sakernas) and analyzed
using a quantitative approach with the Phi correlation method. The findings show
that education plays an important role in expanding employment opportunities for
young workers, thereby reducing the risk of unemployment. Training, however,
demonstrates only a weak connection to employment conditions, indicating that
existing programs have not been fully effective in addressing labor market needs.
These results emphasize the central role of education in strengthening human
capital and highlight the need for training programs that are more relevant to
industry requirements. The study underscores the importance of integrated
strategies that align education and training with labor market demands in order to
improve employability and enhance the competitiveness of young workers in an
increasingly dynamic job market. 
Keywords: Open Unemployment, Education, Training, Gen Z, South Kalimantan,
Sakernas 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara pendidikan dan pelatihan
dengan pengangguran terbuka pada Generasi Z di Provinsi Kalimantan Selatan. Data
yang digunakan berasal dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun
2023, yang diolah dan dianalisis dengan pendekatan kuantitatif menggunakan
metode korelasi Phi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan berperan
penting dalam meningkatkan peluang kerja bagi tenaga kerja muda, sehingga dapat
menurunkan risiko pengangguran. Sementara itu, pelatihan hanya memiliki
keterkaitan yang lemah terhadap kondisi ketenagakerjaan, yang mengindikasikan
bahwa program yang ada belum sepenuhnya efektif dalam menjawab kebutuhan
pasar kerja. Temuan ini menekankan pentingnya peran pendidikan dalam penguatan
kualitas sumber daya manusia serta perlunya pelatihan yang lebih relevan dengan
tuntutan industri. Penelitian ini menegaskan urgensi strategi terpadu yang
mengaitkan pendidikan dan pelatihan dengan kebutuhan dunia kerja untuk
meningkatkan employability serta daya saing tenaga kerja muda di pasar kerja yang
semakin kompetitif. 

Kata Kunci: Pengangguran Terbuka, Pendidikan, Pelatihan, Gen Z, Kalimantan
Selatan, Sakernas 
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