SKRIPSI

KORELASI TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP

PENGANGGURAN TERBUKA GEN Z: ANALISIS DATA SAKERNAS

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN 2023

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana

Ekonomi

Oleh :
Mutia Septina
NIM. 2110311220025

PROGRAM STUDI: EKONOMI PEMBANGUNAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARMASIN

2025



LEMBAR LEGALITAS

KORELASI TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP
PENGANGGURAN TERBUKA GEN Z: ANALISIS DATA SAKERNAS
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN 2023
Yang dipersiapkan dan disusun olch:

MUTIA SEPTINA
NIM. 2110311220025

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal 10 Juli 2025 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Pembimbing

Hidayatullah Muttagin, SE, MSI, PGD
NIP. 197906142005011002

Penguji | Penguji Il

Akhsanul Rahmatullah, S.E., ML.E Dr. Noor Rahmini, SE. M.E
NIP. 199007292022031005 NIP. 197704062008012020
Mengetahui,

Koordinator Program Studi

Ekonomi Pembangunan

~ Chairul Sa’roni, SE, M.Si.
oo NI 197209081998031005 [

T gy - g




LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SKRIPSI

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Nama . Mutia Septina

NIM : 2110311220025

Program Studi - Ekonomi Pembangunan

Judul Skripsi : Korelasi Tingkat Pendidikan dan Pelatihan terhadap

Pengangguran Terbuka Gen Z: Analisis Data Sakernas

Provinsi Kalimantan Selatan 2023

Mata Kuliah Pokok : Perencanaan Pembangunan
Ujian Dilaksanakan : Kamis, 10 Juli 2025

Waktu Ujian : 11.00 s/d 13.00 WITA

Tim Penguji

Pembimbing : Hidayatullah Muttaqin, SE, MSI, PGD ( C/%]

Penguji I + Akhsanul Rahmatullah, S.E., ML.E ( | )

Penguji II  : Dr. Noor Rahmini, SE, MLE ( qu%)

111



BERITA ACARA PERBAIKAN SKRIPSI

Berdasarkan hasil ujian yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat :

Nama : Mutia Septina

NIM : 2110311220025

Program Stud; : Ekonomi Pembangunan

Judul Skripsi : Korelasi Tingkat Pendidikan dan Pelatihan terhadap

Pengangguran Terbuka Gen Z: Analisis Data Sakernas
Provinsi Kalimantan Selatan 2023

Mata Kuliah Pokok : Perencanaan Pembangunan

Ujian Dilaksanakan : Kamis, 10 Juli 2025

Waktu Ujian : 11.00 s/d 13.00 WITA

Disetujui oleh Dosen Pembimbing
Demikian berita acara perbaikan skripsi yang telah mendapatkan persetujuan.

Banjarmasin, 05 September 2025

Mahasiswa Dosen Pembimbing

S EL

Muftia Septina Hidavatullah Muttaqin, SE, MSI, PGD
NIM. 2110311220025 NIP. 197906142005011002
Mengetahui,

Koordinator Program Studi

Ekonomi Pembangunan

Chairul Sa’roni, SE. M.Si.
NIP. 197209081998031005 [L

e

i\




Banjarmasin, 09 September 2025

No P -

Hal : Persetujuan Perbaikan Skripsi
Lampiran  : 3 (tiga) surat asli

Kepada Yith.

Koordinator Program Studi Ekonomi
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis ULM

D1 tempat

Schubungan dengan hasil ujian skripsi dan saran perbaikan skripsi yang
diberikan oleh para dosen penguji, maka saya atas nama :

Nama : Mutia Septina
NIM : 2110311220025
Judul Skripsi : Korelasi Tingkat Pendidikan dan Pelatihan terhadap

Pengangguran Terbuka Gen Z: Analisis Data Sakernas
Provinsi Kalimantan Selatan 2023

Tanggal Ujian : Kamis, 10 Juli 2025
Nama Dosen NIP Jabatan | Tanggal Disetujui | Tanda Tangan |
Hidayatullah | \
Muttagin, SE, [197906142005011002| Pembimbing | 09 September 2025 M
MSI, PGD | | '

Menyatakan bahwa benar telah melakukan perbaikan skripst dengan benar sesuai
saran yang diberikan pada saat ujian skripsi dan diketahui oleh Dosen Pembimbing
dan diberikan pesetujuan untuk melanjutkan proses administrasi selanjutnya.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Yang Membuat,

Mutia Septina

211031122002




SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mutia Septina

NIM 2110311220025

Program Studi : Ekonomi Pembangunan

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Lambung Mangkurat

Judul : Korelasi Tingkat Pendidikan dan Pelatihan terhadap

Penganmgguran Terbuka Gen Z: Analisis Data Sakernas
Provinsi Kalimantan Selatan 2023

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Skripsi yang saya tulis ini benar-
benar merupakan hasil karya saya sendiri, bukan merupakan pengambil alihan
tulisan atau pikiran orang lain yang saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya
sendiri, kecuali dicantumkan sebagai kutipan/acuan dalam naskah dengan

disebutkan sumber kutipan/acuan dan

Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan tesis/disertasi ininhasil
jiplakan, plagiat maupun manipulasi, maka saya bersedia menerima sanksi atas

perbuatan tersebut.
Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sehat dan tanpa paksaan
dari siapapun.

Banjarmasin,27 Juni 2025
Yang membuat pernyataan

MutidSeptina
NIM. 2110311220025

vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT.
atas berkat dan rahmat-Nya lah sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi yang berjudul “Korelasi Tingkat Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap
Pengangguran Terbuka Gen Z: Analisis Data Sakernas Provinsi Kalimantan
Selatan 2023”. Penulisan Skripsi ini dilakukan guna memenuhi sata satu syarat
untuk memperoleh gelar sarjana Ekonomi dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Lambung Mangkurat.

Pada kesempatan ini, penulis hendak menyampaikan terimakasih kepada semua
pihak yang telah memberikan dukungan moril maupun materil, sehingga
penulisan skripsi ini dapat di selesaikan dengan baik. Ucapan terimakasih ini

penulis tujukan kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, SE., M.Si., selaku Rektor Universitas

Lambung Mangkurat Banjarmasin.

2. Bapak Prof. Dr. Ahmad Yunani, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin.

3. Bapak Chairul Sa’roni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Prodi S1 Ekonomi
Pembangunan, FAkultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Lambung Mangkurat

Banjarmasin.

4. Bapak Hidayatullah Muttaqin, S.E., M.Si., PGD., selaku Dosen Pembimbing
penulis yang telah memberikan dukungan moril dan meluangkan waktu untuk
bimbingan arahan, saran, dan kritik dalam penulisan skripsi ini sampai dengan

selesai.

vil



5. Bapak Akhsanul Rahmatullah, SE, ME dan Ibu Dr. Noor Rahmini, SE, ME
selaku Dosen Penguji yang telah memberikan saran dan kritik yang membangun

dalam penulisan skripsi ini.

6. Seluruh Dosen dan Staff Program Studi Ekonomi Pembangunan yang telah

mengajarkan dan berbagi ilmu selama perkuliahan.

7. Kepada orang tua, dan seluruh teman — teman dekat penulis yang telah
memberikan banyak dukungan dan doa yang sangat berharga selama proses

penyelesaian penulisan skripsi ini.

Meskipun penulisan ini sudah di selesaikan dengan baik, penulis menyadari bahwa
penulisan skripsi ini masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, penulis
mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca guna

menyempurnakan segala kekurangan dalam penyusunan proposal skripsi ini.

Banjarmasin, 25 Juni 2025

Mutia Septina

viil



ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between education and training with
open unemployment among Generation Z in South Kalimantan. The data were
obtained from the 2023 National Labor Force Survey (Sakernas) and analyzed
using a quantitative approach with the Phi correlation method. The findings show
that education plays an important role in expanding employment opportunities for
young workers, thereby reducing the risk of unemployment. Training, however,
demonstrates only a weak connection to employment conditions, indicating that
existing programs have not been fully effective in addressing labor market needs.
These results emphasize the central role of education in strengthening human
capital and highlight the need for training programs that are more relevant to
industry requirements. The study underscores the importance of integrated
strategies that align education and training with labor market demands in order to
improve employability and enhance the competitiveness of young workers in an
increasingly dynamic job market.

Keywords: Open Unemployment, Education, Training, Gen Z, South Kalimantan,
Sakernas
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara pendidikan dan pelatihan
dengan pengangguran terbuka pada Generasi Z di Provinsi Kalimantan Selatan. Data
yang digunakan berasal dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun
2023, yang diolah dan dianalisis dengan pendekatan kuantitatif menggunakan
metode korelasi Phi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan berperan
penting dalam meningkatkan peluang kerja bagi tenaga kerja muda, sehingga dapat
menurunkan risiko pengangguran. Sementara itu, pelatihan hanya memiliki
keterkaitan yang lemah terhadap kondisi ketenagakerjaan, yang mengindikasikan
bahwa program yang ada belum sepenuhnya efektif dalam menjawab kebutuhan
pasar kerja. Temuan ini menekankan pentingnya peran pendidikan dalam penguatan
kualitas sumber daya manusia serta perlunya pelatihan yang lebih relevan dengan
tuntutan industri. Penelitian ini menegaskan urgensi strategi terpadu yang
mengaitkan pendidikan dan pelatihan dengan kebutuhan dunia kerja untuk
meningkatkan employability serta daya saing tenaga kerja muda di pasar kerja yang
semakin kompetitif.

Kata Kunci: Pengangguran Terbuka, Pendidikan, Pelatihan, Gen Z, Kalimantan
Selatan, Sakernas
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