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ABSTRAK 

Yenni Permata Sari. 2024. Stigma Perempuan Karier yang Belum Menikah di 

Kota Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Sosiologi Fakultas  Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Lambung Mangkurat. (Di bawah bimbingan Varinia  Pura 

Damaiyanti).  

Pernikahan merupakan salah satu proses yang sangat dihargai oleh 

masyarakat dan dianggap sebagai keharusan dalam norma dan budaya. Dalam 

pernikahan terdapat usia ideal bagi perempuan yang disematkan oleh masyarakat, 

sehingga perempuan yang usianya melebihi batas usia ideal tersebut cenderung 

mendapatkan stigma dari masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana bentuk stigma yang didapatkan dan seperti apa penerimaan terhadap 

stigma yang dialami oleh perempuan karier yang belum menikah. Penelitian ini 

berlokasi di Kota Banjarmasin dengan menggunakan jenis penelitian deskriptif dan  

pendekatan kualitatif. Teori yang digunakan yaitu teori Stigma. Pengumpulan data 

yang dilakukan melalui wawancara dengan 6 Informan dan dokumentasi. Analisis 

data menggunakan Model Miles dan Heburman. 

Hasil penelitian ini menemukan beberapa alasan perempuan masih belum 

menikah diantaranya memilih untuk focus bekerja, masih belum menemukan orang 

yang tepat dan takut untuk menikah dikarenakan terdapat pengalaman dari orang 

sekitar dan ketimpangan hubungan yang memberikan dampak rasa takut bagi 

perempuan untuk memikirkan hubungan yang serius dalam pernikahan. Bentuk 

stigma yang dialami perempuan karier seperti stereotif sebagai perempuan pemilih, 

labeling bujang tuha (perawan tua) dan cenderung dibandingkan dengan perempuan 

yang sudah menikah. Bentuk Stigma ini berkaitan dengan Link & Phelan yang 

mengadopsi pemikiran Goffman dengan memberikan komponen-komponen 

stigma. Stigma ini masuk dalam stigma yang didiskredit erving goffman. Adapun 

penerimaan perempuan karier terhadap stigma yaitu ada menolak stigma dan ada 

yang menerima dengan stigma tersebut.   

 

Kata Kunci: Pernikahan, Perempuan Karier, Stigma   
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ABSTRACT  

Yenni Permata Sari. 2024. The Stigma of Unmarried Career Women in 

Banjarmasin City. Thesis, Sociology Study Program Faculty of Sosial and Political 

Sciences, Lambung Mangkurat University. (Supervised by Varinia Pura 

Damaiyanti).  

 Marriage is a process that is highly valued by society and is considered a 

necessity in norms and culture. In marriage, there is an ideal age for women set by 

society, so that women whose age exceeds this ideal age limit tend to be stigmatized 

by society. This research aims to find out what form of stigma is experienced and 

what kind of acceptance of stigma is experienced by unmarried career women. This 

research is located in Banjarmasin City and uses descriptive research with a 

qualitative approach. The theory used is the Stigma theory. Data collection was 

carried out through interviews with 6 Informant and documentation. Data analysis 

uses the Miles and Heburman Model. 

The results of this research found several reasons why women are still not married, 

including choosing to focus on work, still not finding the right person and being 

afraid to get married because there are experiences from people around them and 

inequality in relationships which has the impact of being afraid for women to think 

about a serious relationship in marriage. Forms of stigma experienced by career 

women include being stereotyped as women who are voters, being labeled bujang 

tuha (spinster) and tending to be compared to married women. This form of stigma 

is related to Link & Phelan who adopted Goffman's thinking by providing stigma 

components. This stigma is included in the stigma that Erving Goffman discredited. 

As for career women's acceptance of stigma, there are those who reject the stigma 

and those who accept the stigma. 

 

Keywords: Marriage, Career Women, Stigma  
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