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Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung 

Mangkurat, 50 halaman. Pembimbing Utama Deden Koswara , S.H., M.H. 

Keadilan dalam sistem hukum tata negara adalah prinsip yang mendasari 

pembentukan dan penerapan hukum untuk memastikan perlakuan yang adil dan 

setara bagi semua individu di dalam suatu negara. Adanya isu mengenai uang 

pensiunan Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) yang sempat menjadi perbincangan 

hangat di media sosial, bahwa anggota DPR yang hanya menjabat selama lima 

tahun namun mendapatkan jatah pensiunan yang sama dengan Aparatur Sipil 

Negara (ASN). 

Peraturan tentang penyediaan dana pensiun yang diatur dalam hak 

keuangan/ administratif bagi pejabat tinggi negara seperti tertuang dalam Undang- 

Undang Nomor 12 tahun 1980 tentang Hak Keuangan/ Administratif Pimpinan dan 

Anggota Lembaga Tertinggi/Tinggi Negara serta Bekas Pimpinan Lembaga 

Tinggi/Tinggi Negara dan bekas anggota Lembaga Tinggi Negara. Namun dengan 

adanya Undang-undang a quo dapat menyebabkan kecemburuan kepada pegawai 

negeri sipil dikarenakan angora DPR hanya menjabat selama 5 tahun, setiap 

tahunnya ada 400 anggota DPR baru, dan anggaran yang harus disiapkan untuk 

dana pensiun dan tunjangan mereka bukan jumlah yang sedikit, sementara pegawai 
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negeri sipil untuk bisa mendapatkan hak pensiun minimal bekerja 10 tahun, bahkan 

banyak yang lebih dari 30 tahun bekerja. 

Penelitian ini merupakan penelitian normatif. Penelitian ini diperoleh dari 

studi kepustakaan yang terdiri dari ketentuan-ketentuan atau peraturan-peraturan 

hukum, jurnal hukum, dan lain-lain yang semuanya relevansi dengan permasalahan 

yang hendak diteliti. 
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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk memberikan kontribusi terhadap bidang pengetahuan 

hukum dengan mendalaminya secara khusus dalam konteks dana pensiun anggota 

DPR di Indonesia. Dan membantu dalam mengevaluasi kebijakan publik yang ada. 

Ini mencakup penilaian apakah sistem pensiun ini adil, efisien, dan sesuai dengan 

prinsip-prinsip hukum yang berlaku. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini ialah penelitian Hukum Normatif. Sifat penelitian yang digunakan 
 

ialah evaluatif. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan Perundang- 

undangan ialah pendekatan yang dilaksanakan dengan cara menelaah berbagai 

macam Perundang-undangan yang berkaitan dengan isu hukum yang penulis 

angkat. 

Menurut hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Pertama, Peraturan tentang 

penyediaan dana pensiun yang diatur dalam hak keuangan/ administratif bagi 

pejabat tinggi negara seperti tertuang dalam Undang-Undang Nomor 12 tahun 1980 

tentang Hak Keuangan/ Administratif Pimpinan dan Anggota Lembaga 

Tertinggi/Tinggi Negara serta Bekas Pimpinan Lembaga Tinggi/Tinggi Negara dan 

bekas anggota Lembaga Tinggi Negara. Kedua , Anggota DPR memperoleh masa 

jabatan selama 5 (lima) tahun atau satu periode masa jabatan, dan berhak menikmati 
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dana pensiun setelah selesai berakhir masa jabatannya. Di sisi lain, Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 1969 menetapkan usia pensiun telah mencapai usia sekurang- 

kurangnya 50 (lima puluh) tahun dan mempunyai masa-kerja untuk pensiun 

sekurang-kurangnya 20 (dua puluh) tahun. 

Kata Kunci : Dana Pensiun, Anggota DPR, Keadilan, Masa Kerja, Pekerja/buruh, 

Pegawai Negeri Sipil 
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