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ABSTRAK 

 

PERBEDAAN KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS PADA PERAWAT DAN 

DOKTER DI RSUD IDAMAN KOTA BANJARBARU 

 

Nur Hestyqomah 

 

Kesejahteraan psikologis tenaga medis ini merupakan area penting yang 

menjadi perhatian akademis dalam manajemen sumber daya manusia rumah sakit, 

terutama mengingat kerentanan profesi medis terhadap stres kerja dan gangguan 

kejenuhan kerja. Mengingat adanya perbedaan yang melekat dalam struktur peran, 

tanggung jawab klinis, dan tekanan kerja yang dialami perawat dan dokter, 

kelompok profesi ini diduga menunjukkan perbedaan dalam kesejahteraan 

psikologis. Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi perbedaan kesejahteraan 

psikologis antara perawat dan dokter di Rumah Sakit Umum Daerah Idaman, 

Banjarbaru. Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif komparatif cross-

sectional. Data dikumpulkan dari 70 partisipan (35 perawat, 35 dokter) dengan 

menggunakan Ryff’s Psychological Well-being Scale (PWB-42) melalui teknik 

pengambilan data Quota Sampling. Dan uji Independent T-test digunakan untuk 

menilai signifikansi statistik dari perbedaan. Temuan empiris menunjukkan tidak 

ada perbedaan statistik yang signifikan secara statistik dalam kesejahteraan 

psikologis secara keseluruhan antara kedua kelompok (ρ>0,05). Namun, para 

dokter menunjukkan skor yang lebih tinggi dalam dimensi penguasaan lingkungan 

dan pertumbuhan diri, sementara perawat menunjukkan skor yang lebih tinggi pada 

dimensi penerimaan diri dan hubungan positif dengan orang lain. Hasil penelitian 

ini menggarisbawahi pentingnya pentingnya mengembangkan strategi intervensi 

khusus profesi untuk mengoptimalkan kesejahteraan psikologis pekerja kesehatan. 

Kata kunci : Kesejahteraan psikologis, profesi, tenaga medis, perawat, dokter, 

rumah sakit. 
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ABSTRACT 

 

DIFFERENCES IN PSYCHOLOGICAL WELL-BEING BETWEEN NURSES AND 

DOCTORS AT IDAMAN GENERAL HOSPITAL BANJARBARU 

Nur Hestyqomah 

 

 The psychological well-being of medical personnel is a critical area of  

academic focus within hospital human resource management, particularly 

considering the medical professionals’ vulnerability to occupational stress and job 

burnout syndrome. Given the inherent differences in role structure, clinical 

responsibilities, and work pressure experienced by nurses and doctors, these 

professional groups are presumed to exhibit differences in psychological well-

being. This study aims to explore the differences in psychological well-being 

between nurses and doctors at  RSUD Idaman (a general hospital) Banjarbaru. A 

cross-sectional comparative quantitative design was employed in the study. Data 

were collected from 70 participants (35 nurses, 35 doctors) using Ryff’s 

Psychological Well-being Scale (PWB-42) through quota sampling. An independent 

t-test was used to assess the statistical significance of the differences. Empirical 

findings revealed no statistically significant differences in overall psychological 

well-being between the two groups (ρ>0,05). However, doctors demonstrated 

higher scores in the dimensions of Environmental Mastery and Personal Growth, 

while nurses showed higher scores in the dimensions of Self Acceptance and 

Positive Relations with Others. The results highlight the importance of developing 

profession-specific intervention strategies to optimize the psychological well-being 

of healthcare workers. 

Keywords : Psychological Well-Being, profession, healthcare, nurses, doctors, 

hospital 
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