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Oleh : 

Safrina Atika Sari1, Saprudin2 

 

Magister Kenotariatan, Universitas Lambung Mangkurat, 115 halaman. 

 

RINGKASAN 

 

 

Penelitian ini membahas tentang perlindungan hukum terhadap pekerja dalam 

hubungan kerja berdasarkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) di 

lingkungan kantor notaris. Fenomena penggunaan PKWT secara luas di sektor 

jasa profesional, termasuk di kantor notaris, menimbulkan sejumlah persoalan 

hukum yang berkaitan dengan ketidakpastian status kerja, perlakuan yang tidak 

adil, dan minimnya perlindungan terhadap hak-hak normatif pekerja. 

 

Permasalahan utama yang dianalisis dalam penelitian ini adalah bagaimana 

kedudukan hukum pekerja PKWT di kantor notaris dan sejauh mana tanggung 

jawab hukum notaris selaku pemberi kerja dalam memberikan perlindungan 

terhadap hak-hak pekerjanya. Penelitian ini bersifat yuridis normatif dengan 

pendekatan perundang-undangan, konseptual, dan doktrinal, serta menggunakan 

bahan hukum primer dan sekunder untuk menelaah kerangka hukum yang 

mengatur perjanjian kerja dan hubungan industrial. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan PKWT dalam praktik kerja di 

kantor notaris sering kali tidak sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam 

peraturan perundang-undangan. Banyak notaris yang mempekerjakan staf 

administratif dan tenaga pendukung dengan status PKWT tanpa 

mempertimbangkan jenis, sifat, dan durasi pekerjaan sebagaimana yang 

dipersyaratkan oleh hukum. Akibatnya, para pekerja kehilangan kepastian hukum 

dan jaminan perlindungan, termasuk hak atas upah lembur, pesangon, jaminan 

sosial, dan perlakuan adil atas pemutusan hubungan kerja. 

 

Penelitian ini menekankan pentingnya prinsip keseimbangan dan keadilan dalam 

hubungan kerja, di mana perlindungan hukum tidak hanya diberikan secara formal 

melalui kontrak, tetapi juga secara substantif melalui mekanisme pengawasan dan 

penegakan hukum yang berpihak pada pekerja. Selain itu, notaris sebagai pemberi 

kerja harus bertanggung jawab secara hukum, baik perdata, administratif, maupun 

etik atas pelanggaran terhadap hak-hak pekerja yang dilakukan dalam praktik 

ketenagakerjaan di kantornya. 
 

 

1NIM. 2320216320033 
2Pembimbing Utama. 
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ABSTRAK 

 

Kata Kunci: Perlindungaan Hukum, Pekerja di Kantor Notaris, Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bentuk perlindungan hukum terhadap 

pekerja yang dipekerjakan berdasarkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

di lingkungan kantor notaris. Dalam praktiknya, penggunaan PKWT di kantor 

notaris sering kali tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, 

baik dari segi jenis pekerjaan maupun durasi kontrak kerja. Hal ini menimbulkan 

kerentanan bagi pekerja, terutama dalam hal hak atas kepastian kerja, perlindungan 

terhadap pemutusan hubungan kerja secara sepihak, dan akses terhadap hak-hak 

normatif lainnya. 

 

Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis normatif, dengan pendekatan 

perundang-undangan, pendekatan konseptual, serta telaah doktrin hukum. 

Penelitian ini juga mengkaji asas-asas keadilan dan prinsip keseimbangan dalam 

hubungan kerja, serta tanggung jawab hukum notaris sebagai pemberi kerja. 

Analisis dilakukan terhadap ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan sebagaimana telah diubah oleh Undang-Undang Cipta 

Kerja, serta peraturan pelaksananya, termasuk Peraturan Pemerintah Nomor 35 

Tahun 2021. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perlindungan hukum terhadap pekerja PKWT 

di kantor notaris masih lemah karena tidak adanya penegakan hukum yang efektif 

dan tidak adanya mekanisme pengawasan yang ketat dari instansi pemerintah. 

Praktik kerja kontrak yang tidak sesuai dengan karakteristik pekerjaan tetap telah 

menyebabkan pekerja kehilangan jaminan atas masa depan dan kestabilan ekonomi. 

Oleh karena itu, dibutuhkan penguatan peran negara dan penegakan prinsip 

keseimbangan dalam hubungan kerja agar pekerja memperoleh perlindungan 

hukum yang adil dan proporsional. 
 

 

 

 

 

3NIM. 2320216320033 
4Pembimbing Utama. 
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FIXED-TERM EMPLOYMENT AGREEMENTS 

By: 
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ABSTRACT 

 

 

Keywords: Legal Protection, Notary Office Workers, Fixed-Term Employment 

Agreement 

 

This thesis, titled “Legal Protection for Workers in Notary Offices Based on Fixed- 

Term Employment Agreements”, aims to analyze the legal status and protection 

afforded to employees in notary offices who are employed under Fixed-Term 

Employment Agreements (PKWT). The objective of the study is to explore the extent 

to which these workers are protected under Indonesian labor law, especially in a 

professional work environment often excluded from formal regulatory attention. 

This research employs a normative juridical method, focusing on statutory 

approaches, legal concepts, and expert opinions to interpret relevant legislation 

and legal doctrines. The outcome is expected to offer academic contribution and 

practical insight into ensuring balanced labor relations between notaries and their 

staff. 

 

The first issue examined concerns the characteristics of employment relationships 

in notary offices under PKWT. The findings reveal that despite the employment 

being contractual and time-limited, the nature of the work performed by notary 

office employees tends to be continuous and permanent. This creates a legal 

contradiction between the form of the contract and the substance of the 

employment. Many workers are denied long-term rights such as severance pay, job 

security, and access to social protections due to the misuse of PKWT by employers, 

including notaries. Thus, there is a clear need for stricter regulatory enforcement 

to ensure that the use of PKWT remains consistent with its intended legal function. 

 

The second issue relates to the legal responsibilities of notaries when employment 

termination occurs for PKWT workers. The study shows that notaries often neglect 

their obligations to provide legal remedies or compensation as mandated by law. 

The absence of institutional oversight exacerbates the problem, allowing unilateral 

terminations to occur without due process. Therefore, strengthening state 

supervision and implementing a balanced approach to employment contracts is 

essential to ensure legal protection and justice for workers in notary offices. 
 

5NIM. 2320216320033 
6Pembimbing Utama. 
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