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ABSTRAK

AZHARI PAZLI NIM. 2120421310008. Gaya Kepemimpinan Lurah Dalam Peningkatan Kinerja
Aparatur Di Kelurahan Jingah Kecamatan Teweh Baru Kabupaten Barito Utara

Penelitian ini ingin menjelaskan aspek sumberdaya manusia dalam melaksanakan tugas
dan fungsi yang diberikan. Para pegawai dengan kondisi kantor yang terkadang kurang kondusif
yang mendukung pembangunan kelurahan.

Berdasarkan keadaan tersebut maka pentingnya peran kepemimpinan dalam
peningkatkan peran pegawai yang bersangkutan, dengan tujuan pegawai mampu melaksanakan
tugas atau pekerjaan yang dibebankan kepadanya dengan sebaik-baiknya. Diharapkan akan
memberikan hasil yang optimal kearah pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan
bersama.

Dengan menggunakan metode penelitan kualitatif, penelitian menjelaskan
kepemimpinan Lurah Jingah Kecamatan Teweh Baru Kabupaten Barito Utara. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepemimpjnan cukup mampu menggerakan partisipasi masyarakat
membangun kelurahan. Responsip dan partisipatif dengan melihat situasional, mendukung
pimpinan daerah dalam koordinasi seperti Camat dan Bupati serta dinas terkait dalam program
yang dijalankan di Kelurahan. Temuan lapangan menunjukkan bahwa dengan gaya silaturrahim
Lurah yang dalam teori kepemimpinan dengan ciri ciri partisipatif.

Gaya kepemimpuan partisipatuf Lurah Jingah dalam berkomunikasi dan koordinasi
dengan bawahan membantu memahami tingkat kematangan bawahan sehingga pengambilan
keputusan atau dalam mengerjakan tugas. Kemampuan Lurah Jingah dalam berkomunikasi dan
koordinasi dengan bawahan membantu peningkatan kesadaran dalam pembangunan Kelurahan.
Lurah Jingah diharapkan dapat meningkatkan reward kepada bawahan untuk meningkatkan
motivasi Kinerja bawahan sekaligus meningkatkan kedisiplinan bawahan.

Kata Knci : Kepemimpinan Lurah, Kelurahan Jingah



ABSTRACT

AZHARI PAZLI NIM. 2120421310008. Village Head Leadership Style in Improving
Apparatus Performance in Jingah Village, Teweh Baru District, North Barito Regency

This research wants to explain aspects of human resources in carrying out assigned tasks and
functions. Employees with office conditions that are sometimes less than conducive and
community participation that supports village development.

Based on these circumstances, the role of leadership is important in improving the role
of the employee concerned, with the aim of the employee being able to carry out the tasks or work
entrusted to him as well as possible. It is hoped that it will provide optimal results towards
achieving the organizational goals that have been mutually determined.

Using qualitative research methods, the research explains the leadership of the Jingah
Village Head, Teweh Baru District, North Barito Regency. The results of the research show that
leadership is quite capable of mobilizing community participation in developing the sub-district.
Responsive and participatory by looking at the situation, supporting regional leaders in
coordination such as the sub-district head and regent as well as related agencies in programs
implemented in the sub-district. Field findings show that the Village Head's style of friendship is
based on participative characteristics in leadership theory.

Lurah Jingah's participatory leadership style in communicating and coordinating with
subordinates helps understand the level of maturity of subordinates so that they make decisions or
carry out tasks. The Jingah Village Head's ability to communicate and coordinate with
subordinates helps increase community awareness and participation in development. Ward. It is
hoped that the Jingah Village Head can increase rewards for subordinates to increase subordinate
performance motivation as well as increase subordinate discipline.

Key words: Village Head Leadership, Jingah Village
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