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ABSTRACT

Aurelia Natalie Christy (2023). Analysis of the Effect of GRDP, Labor Force, and
Provincial Minimum Wage on Labor Absorption in South Kalimantan Province in
2010-2022.

Advisor: Dra. Eny Fahrati, M.P.

This study was conducted to (1) see the influence of GRDP, Labor Force,
and Minimum Wage variables partially on Labor Absorption in South Kalimantan
Province in 2010-2022. (2) see the influence of GRDP, Labor Force, and
Minimum Wage variables simultaneously on Labor Absorption in South
Kalimantan Province in 2010-2022.

This study uses multiple linear regression analysis methods using time
series data from 2010 to 2022 by conducting classical assumption tests and
hypothesis testing. The data used in this study are secondary data of quantitative
type obtained from the publication of the Central Bureau of Statistics of South
Kalimantan Province from 2010 to 2022. The data in question are GRDP, Labor
Force and Minimum Wage data.

The results of this study indicate that the GRDP variable has a positive
and insignificant effect on employment in South Kalimantan Province, the Labor
Force variable has a positive and significant effect on employment in South
Kalimantan Province. Meanwhile, the Minimum Wage variable has a negative
and insignificant effect on employment in South Kalimantan Province.

Keywords: Labor Absorption; GRDP; Labor Force; Provincial Minimum
Wage



ABSTRAKSI

Aurelia Natalie Christy (2023). Analisis Pengaruh PDRB, Angkatan Kerja, dan
Upah Minimum Provinsi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi
Kalimantan Selatan tahun 2010-2022.

Pembimbing: Dra. Eny Fahrati, M.P

Penelitian ini dilakukan untuk (1) melihat pengaruh variabel PDRB,
Angkatan Kerja, dan Upah Minimum secara parsial Terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2010-2022. (2) melihat pengaruh
variabel PDRB, Angkatan Kerja, dan Upah Minimum secara simultan Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2010-2022.

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda
menggunakan data time series tahun 2010 hingga tahun 2022 dengan melakukan
uji asumsi klasik serta uji hipotesis. Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah
data sekunder berjenis kuantitatif diperoleh dari publikasi Badan Pusat Statistik
Provinsi Kalimantan Selatan dari tahun 2010 hingga tahun 2022. Data yang
dimaksud adalah data PDRB, Angkatan Kerja dan Upah Minimum.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel PDRB, Angkatan Kerja,
dan Upah Minimum Provinsi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di provinsi Kalimantan Selatan. Sementara.
Secara parsial PDRB berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Selatan, variabel Angkatan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi
Kalimantan Selatan. Sedangkan, variabel Upah Minimum berpengaruh negative
dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan
Selatan.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga kerja; PDRB; Angkatan Kerja;
Upah Minimum Provinsi
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