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ABSTRAK

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU PENGGUNAAN
ALAT PENLINDUNG DIRI (APD) PADA PEGAWALI PT. X

(Studi Observasional Analitik pada Pegawai PT. X)

Tiara Dyah Anggraini

Perilaku penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) merupakan tindakan tenaga
kerja dalam memakai alat untuk melindungi tubuh dari potensi bahaya kerja. Data
BPJS Ketenagakerjaan menunjukkan 265.334 kasus kecelakaan kerja hingga
November 2022, di mana 80-85% disebabkan oleh kelalaian manusia, termasuk
penggunaan APD yang tidak tepat. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan
kepada pegawai PT. X, dapat diketahui bahwasannya responden dengan perilaku
kurang baik dalam penggunaan APD adalah sebanyak 30 orang (58,8%), hal ini
dapat terlihat dari banyaknya pekerja yang masih tidak konsisten dalam
penggunaan APD. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
rancangan observasional analitik yang bertujuan untuk mengetahui hubungan
antara pengetahuan, sikap dan dukungan sosial dengan perilaku penggunaan APD
pegawai PT. X. Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah cross sectional.
Penelitian ini dilaksanakan pada Bulan November 2024, dengan populasi sebanyak
59 pegawai serta sampel yang diambil dengan menggunakan teknik proportional
random sampling sebanyak 51 pegawai. Instrumen penelitian ini menggunakan
kuesioner modifikasi yang telah dilakukan uji validitas dan reliabilitas terlebih
dahulu mengenai variabel perilaku penggunaan APD, pengetahuan, sikap dan
dukungan sosial. Hasil penelitian yang menggunakan uji chi-square menunjukkan
bahwa ada hubungan signifikan antara pengetahuan (p-value = 0,008), dan sikap
(p-value = 0,015) dengan perilaku penggunaan APD. Namun tidak ditemukan
hubungan antara dukungan sosial (p-value = 0,958) dengan perilaku penggunaan
APD. Maka dari itu, diharapkan bagi perusahaan untuk meningkatkan pengetahuan
dan kesadaran para pekerjanya khususnya dalam penggunaan APD.

Kata kunci: Alat Pelindung Diri, perilaku, pengetahuan, sikap, dukungan sosial
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ABSTRACT

FACTORS ASSOCIATED WITH THE BEHAVIOR OF PERSONAL
PROTECTIVE EQUIOMENT (PPE) USAGE AMONG PT. X EMPLOYEES

Tiara Dyah Anggraini

The use of Personal Protective Equipment (PPE) refers to workers' actions in
wearing tools designed to protect their bodies from potential workplace hazards.
Data from BPJS Ketenagakerjaan recorded 265,334 workplace accidents as of
November 2022, with 80-85% caused by human error, including inappropriate use
of PPE. Based on the results of research conducted on employees of PT. X, found
that respondents with poor behavior in the use of PPE are 30 people (58.8%),
reflected in their inconsistency in using PPE. This research applied a quantitative
method with an observational analytic approach to assess the relationship between
knowledge, attitude, and social support with PPE usage behavior among employees
at PT. X. Conducted in November 2024, it used a cross-sectional design involving
a population of 59 employees, with 51 respondents selected via proportional
random sampling. Data collection utilized a modified questionnaire, tested for
validity and reliability, to measure variables such as PPE behavior, knowledge,
attitude, and social support. Results of chi-square test showed a significant
relationship between knowledge (p-value = 0.008) and attitude (p-value = 0.015)
with PPE usage behavior. However, no significant relationship observed between
social support (p-value = 0.958) and PPE behavior. These findings emphasize the
need for companies to enhance employees' knowledge and attitudes regarding PPE.
By implementing targeted educational programs, workplaces can promote
consistent PPE use and reduce the risk of workplace hazards.

Keywords: Personal Protective Equipment, PPE, behavior, employees, production,
warehouse, engineering, manufacturing industry
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