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ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA PADA PENGEMUDI ANGKUTAN BATUBARA DI CV.SBM

Karina Rusadi

Aktivitas pengemudi angkutan Batubara memiliki risiko kelelahan dimana satu
akibat dari kelelahan maupun rasa ngantuk yang menyebabkan menurun
kewaspadaan menyebabkan kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada
pengemudi angkutan batubara di CV. SBM. Penelitian menggunakan desain
kuantitatif dengan metode cross-sectional. Populasi penelitian ini adalah seluruh
pengemudi angkutan batubara di CV. SBM, yang berjumlah 55 orang. Sampel
diambil menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria inklusi
pengemudi yang aktif bekerja, berusia 18-40 tahun, tidak memiliki riwayat
gangguan tidur, dan bersedia menjadi responden, sehingga didapatkan 49 sampel.
Pengumpulan data dilakukan melalui observasi dan pengisian kuesioner yang
mencakup Fatigue Assessment Scale (FAS), Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI),
NASA-TLX, dan kuesioner durasi kerja serta masa kerja. Analisis data
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara kualitas tidur, beban
kerja mental, dan durasi kerja dengan kelelahan kerja pada pengemudi angkutan
batubara, masing-masing dengan p-value sebesar 0.001. Namun, tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara masa kerja dengan kelelahan kerja (p-value
sebesar 0.700). Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa untuk
mengurangi kelelahan kerja pada pengemudi, diperlukan perbaikan manajemen
kualitas tidur, pengurangan beban kerja mental, serta pengaturan durasi kerja yang
lebih baik. Penelitian ini memberikan kontribusi penting dalam memahami faktor-
faktor yang mempengaruhi kelelahan kerja dan dapat digunakan sebagai dasar
untuk perbaikan kondisi kerja di CV. SBM.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Kualitas Tidur, Beban Kerja Mental, Durasi
Kerja, Masa Kerja

vi



ABSTRACT

FACTORS ASSOCIATED WITH WORK FATIGUE IN COAL
TRANSPORTATION DRIVERS AT CV. SBM

Karina Rusadi

The activities of coal transportation drivers have a risk of fatigue where one result
of fatigue or sleepiness that causes decreased alertness causes work accidents. This
study aims to analyze the factors associated with work fatigue among coal transport
drivers at CV. SBM. The research uses a quantitative design with a cross-sectional
method. The population of this study comprises all coal transport drivers at CV.
SBM, totaling 55 individuals. The sample was selected using purposive sampling
with inclusion criteria of active drivers aged 18-40 years, no history of sleep
disorders, and willing to be respondents, resulting in 49 samples. Data collection
was carried out through observation and questionnaire filling, which included the
Fatigue Assessment Scale (FAS), Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), NASA-
TLX, and questionnaires on work duration and work tenure. Data analysis showed
a significant relationship between sleep quality, mental workload, and work
duration with work fatigue among coal transport drivers, each with a p-value of
0.001. However, there was no significant relationship between work tenure and
work fatigue (p-value of 0.700). The conclusion of this study indicates that to reduce
work fatigue among drivers, it is necessary to improve sleep quality management,
reduce mental workload, and better regulate work duration. This study provides
important contributions in understanding the factors affecting work fatigue and can
be used as a basis for improving working conditions at CV. SBM.

Keywords: Work Fatigue, Sleep Quality, Mental Workload, Work Duration,
Length Of Service
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