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RINGKASAN 

 

Berdasar hukum jaminan Indonesia, Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai 

Negeri Sipil tidak dapat dikategorikan dalam jaminan kebendaan maupun jaminan 

perorangan. Sedangkan dalam praktek perbankan terdapat fenomena Surat 

Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil yang dijadikan sebagai jaminan 

dalam perjanjian kredit bank. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis 

kedudukan hukum Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil sebagai 

jaminan dalam perjanjian kredit bank dan untuk menganalisis perlindungan hukum 

terhadap kreditur apabila terjadi wanprestasii dalam perjanjian kredit dengan 

jaminan Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil.  

Hasil dari penelitian ini adalah Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri 

Sipil sebagai jaminan tidak memberikan kepastian hukum karena tidak dapat 

dilakukan eksekusi guna pelunasan. Hal tersebut berbanding terbalik dengan 

konsep jaminan yang bertujuan memberikan kepastian kepada kreditur. Surat 

Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil tidak memenuhi kriteria lembaga 

jaminan manapun, sehingga tidak ada regulasi yang dapat melindungi kreditur. 

memberikan peringatan jatuh tempo pembayaran tagihan kredit secara terus 

menerus.  
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ABSTRAK 

 

Kata Kunci: Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil, Jaminan,   

          Perjanjian Kredit Bank 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis kedudukan hukum Surat 

Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil sebagai jaminan dalam perjanjian 

kredit bank dan untuk menganalisis perlindungan hukum terhadap kreditur apabila 

terjadi wanprestasii dalam perjanjian kredit dengan jaminan Surat Keputusan 

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil. Adapun manfaat penelitian ini secara teoritis 

untuk menjadi sumbangan ilmu pengetahuan dalam pembangunan ilmu hukumdan 

secara praktis, diharapkan mampu memberi solusi yang tepat bagi pengambil 

kebijakan bila timbul masalah terkait hal yang dianalisis. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian hukum normatif, yakni dilakukan dengan 

melakukan inventarisasi hukum positif dan kaidah dari peraturan Perundang-

undangan, teori, asas, serta doktrin dengan sifat penelitian preskriptiif.  

Hasil dari penelitian ini adalah Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri 

Sipil sebagai jaminan tidak memberikan kepastian hukum karena tidak dapat 

dilakukan eksekusi guna pelunasan, berbanding terbalik dengan konsep jaminan 

yang bertujuan memberikan kepastian kepada kreditur. Surat Keputusan 

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil tidak memenuhi kriteria lembaga jaminan 

manapun, sehingga tidak ada regulasi yang dapat melindungi kreditur. memberikan 

peringatan jatuh tempo pembayaran tagihan kredit secara terus menerus.  
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