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Perlindungan terhadap pekerja perempuan yang bekerja di industri kain sasirangan di kota
Banjarmasin yang diatur pada Undang-Undang Dasar 1945 pada Pasal 28D Republik Indonesia
sebagaimana menjadi permasalahan antara hubungan kerja dan upah, ada beberapa industri kain
sasirangan di kota Banjarmasin yaitu : 18 industri kain sasirangan sedangkan pekerja kain

sasirangan perempuan yaitu : 43 orang pekerja perempuan.

Tujuan penelitian adalah mengetahui kondisi lingkungan pekerjaan yang upah dibawah standar
yang telah ditentukan pemerintah, memahami dasar perjanjian kerja tertulis atau lisan dan
berdasarkan penelitian pekerja harian lepas termasuk dalam perjanjian kerja waktu tertentu
tertulis dan lisan, memahami upah pekerja harian lepas yang telah di bahas dalam Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 Tentang pengupahan.

Penelitian ini merupakan penelitian normatif yang di dukung data penelitian dan wawancara
penelitian yang bedasarkan sumber hukum primer, sekunder dan tersier. Dalam Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003, yang di dukung dengan Peraturan Undang-Undang,

Data Kepustakaan dan Wawancara. Dengan di analisis penelitian untuk memecahkan solusi
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permasalahan yang ada di rumusan masalah, yang di dapatkan solusi masalah melalui analisis

penelitian dan di dukung dengan wawancara.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa :

1.

Hubungan kerja antara pekerja perempuan dan pengusaha di industri kain sasirangan, terikat
perjanjian kerja lisan dengan kecepatan waktu dalam menjelujur kain sasirangan yang telah
ditentukan pihak industri kain sasirangan. Pekerja perempuan mengerjakan menjelujur kain
sasirangan ini setelah menyelesaikan pekerjaan rumah tangga yang tidak ada kapan waktu
libur, waktu libur pekerja perempuan disaat tidak ada kain maka pekerja libur.

Perlindungan upah pekerja perempuan di industri kain sasirangan, upah minimum dibawah
yang telah ditentukan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 Tentang pengupahan,
namun pekerjaan menjelujur kain sasirangan ini ada beberapa perbedaan upah narasumber
dan upah narasumber lain yang jumlah dari paling sedikit upah 5.000/kain dan paling
banyak upah 30.000/kain dan tergantung kesulitan motif, upah ini masih dibawah standar
persyaratan penetapan pemerintah upah minimum provinsi dan kabupaten/kota sesuai
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan.
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ABSTRAK

Perlindungan terhadap pekerja perempuan yang bekerja di industri kain sasirangan berpedoman
pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan,
Undang-Undang Dasar 1945 dan disertai Kitab Undang-Undang Hukum Perdata. penelitian ini
digunakan untuk mengetahui pengetahuan dalam bentuk perlindungan terhadap pekerja
perempuan yang bekerja di industri kain sasirangan sebagaimana hubungan kerja tersebut terikat
perjanjian kerja lisan, namun pekerjaan ini termasuk pekerja harian lepas. pekerjaan nya
dikerjakan setelah selesai pekerjaan rumah tangga dan upahnya berdasarkan perkain dalam
perhari, penelitian ini adalah penelitian normatif yang di dukung dengan data penelitian dan
wawancara sebagai bahan hukum disertai dengan peraturan perundang-undangan dan undang-

undang.

upah pekerja perempuan berhak mendapatkan perlindungan hukum sebagaimana yang telah
diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan seharusnya upah perempuan dan laki-laki disetarakan tidak menjadikan
perbedaan, industri kain sasirangan memberikan upah pekerja perempuan relatif kecil di
bandingkan laki-laki. telah dijelaskan pada Undang-Undang mengenai ketidaksamaan upah
perempuan dan laki-laki, dan telah di tetapkan pemerintah pada Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan mengenai Undang-Undang tersebut
tidak sesuai menjadikan pertentangan. Pada Undang-Undang tersebut menjelaskan pelanggaran

bagi pengusaha akan dikenakan sanksi, dan denda.

Kata kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja Perempuan, Kain Sasirangan.
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