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ABSTRACT 

 

M. Fatih Arya Jannatta (2024). The Influence of Budget Target Clarity, Internal 

Control, and Human Resource Quality on the Performance Accountability of 

Banjarmasin City Government Agencies.  

Advisor: Novita Weningtyas Respati  

 

This study aims to analyze the influence of clarity of budget targets, internal 

control, and quality of human resources on the accountability of the performance 

of Banjarmasin City government agencies. The independent variables used in this 

study are the clarity of budget targets, internal control and the quality of human 

resources. Meanwhile, the bound variable used in this study is performance 

accountability.  

 The population in this study is all employees totaling 407 employees while 

the sample in this study is 141 respondents in the Banjarmasin City SKPD 

consisting of the head of the SKPD, secretary, treasurer, section head, head of sub-

section, head of field, head of section and head of unit totaling 40 SKPD in 

Banjarmasin City. The method of determining the sample in this study uses the 

purposive sampling method, which means determining the sample with certain 

considerations. The analysis technique used in this study uses multiple regression 

analysis through the SPSS version 25 program. 

 The results of the study show that the clarity of budget targets has a positive 

effect on performance accountability, internal control has a positive effect on 

performance accountability, and the quality of human resources has a positive 

effect on performance accountability. For the Banjarmasin city government, the 

results of this study can be used to add literature and reference in analyzing 

performance accountability factors. Especially in the clarity of budget targets, 

internal control and quality of human resources, especially for ASN of the 

Banjarmasin City Government. 

Keywords: Budget Target Clarity, Internal Control, Human Resource Quality, 

Performance Accountability 
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ABSTRAKSI 

 

M. Fatih Arya Jannatta (2024). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Pengendalian Internal, dan Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Kota Banjarmasin.  

Pembimbing : Novita Weningtyas Respati 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, pengendalian internal, dan Kualitas sumber daya manusia terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Kota Banjarmasin. Variabel bebas yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kejelasan sasaran anggaran, pengendalian 

internal dan kualitas sumber daya manusia. Sedangkan variabel terikat yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah akuntabilitas kinerja.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 407 

pegawai sedangkan sampel pada penelitian ini berjumlah 141 responden  di SKPD 

Kota Banjarmasin yang terdiri dari kepala SKPD, sekretaris, bendahara, kepala 

bagian, kepala sub bagian, kepala bidang, kepala seksi dan kepala unit yang 

berjumlah 40 SKPD di Kota Banjarmasin. Metode penentuan sampel pada 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, yang berarti menentukan 

sampel dengan pertimbangan tertentu. Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda melalui program SPSS versi 

25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran 

berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja, pengendalian internal 

berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja, dan kualitas sumber daya 

manusia berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja. Bagi pemerintah kota 

Banjarmasin, hasil penelitian ini dapat digunakan menambah literatur dan acuan 

dalam menganalisis faktor-faktor akuntabilitas kinerja. Khususnya pada kejelasan 

sasaran anggaran, pengendalian internal dan kualitas sumber daya manusia 

khususnya bagi ASN Pemerintah Kota Banjarmasin. 

 

Kata Kunci : Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Internal, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Akuntabilitas Kinerja 
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