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ABSTRAK 

 

Annisa Sulviana, 2024. Motivasi Kerja Karyawan Driver Bis Tambang Batu Bara Di PT. Bagong 

Dekaka Makmur Site Kecamatan Angsana Kabupaten Tanah Bumbu. Skripsi Program 

Pendidikan Sosiologi. Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan. Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing (I) Syahlan Mattiro 
 

Kata Kunci : Driver, Motivasi, Kinerja Karyawan 

 

Pertumbuhan ekonomi yang tercipta oleh adanya perusahaan tambang batu bara tersebut 

dapat menjadi penunjang kesejahteraan masyarakat. Salah satu bagian pekerjaan di pertambangan 

adalah Driver atau pengemudi kendaraan tambang. Driver atau sopir tambang bertugas 

mengoperasikan mobil dan alat berat yang menjadi alat transportasi atau fungsi lainnya dalam 

aktivitas pertambangan. penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1.) Untuk menemukan faktor-

faktor pendorong Driver tambang yang bekerja di PT Bagong Dekaka Makmur Site Kecamatan 

Angsana. (2.)Untuk menguraikan kinerja karyawan sebagai Driver tambang di PT Bagong 

Dekaka Makmur Site Kecamatan Angsana. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kualitatif.  

Sumber Data yang di pilih purposive sampling acak dan informan dalam penelitian ini 

berjumlah 10 orang yaitu Muhammad Aripatulloh, Lukman, Jumanto, Abu Ruda, Anggi, 

Makmun, Rifai, Sucipto, Muhammad Ariannor, Daniel Sribintang. Teknik pengambilan data yang 

digunakan yaitu observasi,wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah reduksi data, penyajian, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menemukan bahwa (1) Terdapat 2 faktor pendorong menjadi Driver yaitu 

faktor internal yang terdiri dari 2 bagian yaitu 1) Pemenuhan hidup sehari-hari 2) Memperoleh 

Penghargaan. Selanjutnya, faktor eksternal terdapat 4 bagian yaitu 1) Memperoleh kompensasi 

yang memadai 2) Jaminan sosial dalam bekerja 3) Keadaan lingkungan kerja yang baik 4) Waktu 

kerja yang fleksibel. (2) Kinerja karyawan menjadi Driver terdapat 3 bagian, yaitu : 1) Kepuasan 

kerja 2) Tanggung jawab kerja 3) Fasilitas kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan bagi Bagi Driver di PT. Bagong Dekaka 

Makmur Site untuk terus mempertahankan kualitas kerja. Bagi pihak PT. Bagong Dekaka Makmur 

Site diharapkan lebih meningkatkan keselamatan lingkungan kerja agar tidak terjadi hal yang tidak 

diinginkan. Bagi mahasiswa yang ingin meneliti tentang kinerja karyawan bisa meneliti terkait 

kebijakan perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Annisa Sulviana, 2024. Work Motivation of Coal Mining Bus Driver Employees at PT. Bagong 

Dekaka Makmur Site, Angsana District, Tanah Bumbu Regency. Sociology Education 

Program Thesis. Department of Social Sciences Education, Faculty of Teacher 

Training and Education. Lambung Mangkurat University. Supervisor (I) Syahlan 

Mattiro 

 

Keywords: Motivation, Motivation, Employee Performance 

 

The economic growth created by the existence of coal mining companies can support 

community welfare. One part of the job in mining is that of a mining vehicle Driver or Driver. 

Mining Drivers or Drivers are tasked with operating cars and heavy equipment which functions 

as a means of transportation or other functions in mining activities. This research aims to find out: 

(1.) To find out the driving factors of mining Drivers who work at the PT Bagong Dekaka Makmur 

Site, Angsana District. (2.) To describe the performance of employees as mine Drivers at the PT 

Bagong Dekaka Makmur Site, Angsana District. 

The method used in this research is qualitative method. The data source chosen was 

purposive random sampling and the informants in this study were 10 people, namely Muhammad 

Aripatulloh, Lukman, Jumanto, Abu Ruda, Anggi, Makmun, Rifai, Sucipto, Muhammad Ariannor, 

Daniel Sristar. The data collection techniques used were observation, interviews and 

documentation. The data analysis techniques used in this research are data reduction, presentation 

and drawing conclusions. 

The research results found that (1) There are 2 driving factors, namely internal factors 

which consist of 2 parts, namely 1) Fulfillment of daily life 2) Gaining appreciation. Furthermore, 

there are 4 parts to external factors, namely 1) Obtaining adequate compensation 2) Social security 

in the workplace 3) Good working environment 4) Flexible working hours. (2) There are 3 parts 

to employee performance as a Driver, namely: 1) Job satisfaction 2) Work responsibilities 3) Work 

facilities. 

Based on the research results, it is recommended for Drivers at PT. Bagong Dekaka 

Makmur Site to continue to maintain work quality. For PT. It is hoped that the Bagong Dekaka 

Makmur Site will further improve the safety of the work environment so that undesirable things 

do not happen. For students who want to research employee performance, they can research 

company policies. 
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