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ABSTRACT

Dedi Ramadana (2023). Determination Analysis of Indonesian Labor Absorption
Rate: Case Studies of 11 Provinces 2016-2020. Advisor: Muhammad Rusmin
Nuryadin.

Labor absorption can be influenced by 2 (two) factors, namely internal and
external factors. Where, internal factors include education, capital and minimum
wages. While external factors include economic growth, inflation and
unemployment. The existence of problems in the workforce will have an impact on
social problems, such as poverty, unemployment and income inequality, such as a
discrepancy between supply and qualifications in the labor market needed in the
world of work, there is inflation so companies will make reductions in the workforce
to maintain efficiency companies and the wages offered are not as expected. So it
can be concluded that, there are 3 (three) indicators that can affect employment,
such as education, inflation and minimum wages. This research was conducted to
analyze the effect of education, inflation and minimum wages, both partially and
simultaneously on the employment rate in 11 Indonesian provinces in 2016-2020.
The type of research used is a quantitative approach. With data analysis used in the
form of panel data. Meanwhile, the data used comes from the official website of the
Central Statistics Agency (BPS). The results of the research show that, it
simultaneously has a significant effect on employment absorption. Then, partially
education has a positive and significant effect, inflation and minimum wages have
a negative and insignificant effect on employment in 11 Indonesian provinces in
2016-2020.

Keywords: Labor Absorption, Education, Inflation, Minimum Wage, Fixed Effect
Model (FEM)
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ABSTRAKSI

Dedi Ramadana (2023). Analisis Determinasi Tingkat Penyerapan Tenaga Kerja
Indonesia: Studi Kasus 11 Provinsi Tahun 2016-2020. Pembimbing: Muhamad
Rusmin Nuryadin.

Penyerapan tenaga kerja dapat dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor, yaitu faktor
internal dan eksternal. Di mana, faktor internal mencakup pendidikan, modal dan
upah minimum. Sedangkan, faktor eksternal mencakup pertumbuhan ekonomi,
inflasi dan pengangguran. Adanya permasalahan dalam ketenagakerjaan akan
berdampak pada permasalahan sosial, seperti kemiskinan, pengangguran dan
ketimpangan pendapatan, seperti adanya ketidaksesuaian antara penawaran dengan
kualifikasi dalam pasar tenaga kerja yang dibutuhkan di dunia kerja, adanya inflasi
sehingga perusahaan akan melakukan pengurangan terhadap tenaga kerja untuk
mempertahankan efisiensi perusahaan dan adanya upah yang ditawarkan tidak
sesuai yang di harapkan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa, terdapat 3 (tiga)
indikator yang dapat mempengaruhi penyerapan tenaga kerja, seperti pendidikan,
inflasi dan upah minimum. Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh
pendidikan, inflasi dan upah minimum, baik parsial maupun simultan terhadap
tingkat penyerapan tenaga kerja di 11 provinsi Indonesia tahun 2016-2020. Jenis
penelitian yang digunakan, yaitu pendekatan kuantitatif. Dengan analisis data yang
digunakan berupa data panel. Sedangkan, data yang digunakan bersumber dari
website resmi Badan Pusat Statistik (BPS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa,
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga Kkerja.
Kemudian, secara parsial pendidikan berpengaruh positif dan signifikan, inflasi dan
upah minimum berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja di 11 provinsi Indonesia tahun 2016-2020.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Pendidikan, Inflasi, Upah Minimum, Fixed
Effect Model (FEM)
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