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ABSTRAK 

 

Utami, Intania Junita. 2024. Pengaruh Self Leadership terhadap Penyesuaian 

Akademik pada Mahasiswa Baru Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP 

ULM. Pembimbing: (I) Muhammad Andri Setiawan, M. Pd. (II) Mufida Istati, M. 

Pd. 

Kata Kunci : Self Leadership, Penyesuaian Akademik 

Penyesuaian akademik merupakan kemampuan mahasiswa untuk mengatasi 

tuntutan pendidikan dan akademik. Penyesuaian akdemik diindikasikan 

dipengaruhi oleh self leadership. Self leadership atau kepemimpinan diri erat 

kaitannya dengan memotivasi dalam diri dengan mempengaruhi diri sendiri untuk 

membangun pengarahan diri dan motivasi diri. Penelitian ini dilakukan dengan 

tujuan untuk mengetahui pengaruh self leadership terhadap penyesuaian akademik 

pada mahasiswa baru program studi bimbingan dan konseling FKIP ULM. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

pengaruh. Data kuantitatif berdasarkan melalui penyebaran 2 variabel angket yakni 

angket penyesuaian akademik dan self leadership kepada 88 mahasiswa baru 

program studi bimbingan dan konseling FKIP ULM dengan menggunakan Teknik 

Sampling Jenuh. Teknik analisa data yakni menggunakan statistic deskriptif dan 

regresi linear sederhana. 

Kesimpulan dari hasil penelitian ini menunjukkan terdapat pengaruh antara 

self leadership (X) terhadap kecendrungan penyesuaian akademik (Y) pada 

mahasiswa baru program studi bimbingan dan konseling FKIP ULM dengan 

signifikansi 0,000 < 0,05 yang diperoleh dari Rsquare sebesar 0,204. Artinya, 

bahwa sebanyak 20,4% self leadership dapat mempengaruhi penyesuaian akademik 

sedangan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Adapun yang paling mempengaruhi 

adanya penyesuaian akademik pada mahasiswa baru program studi bimbingan dan 

konseling FKIP ULM yakni indikator membangun fitur yang menarik sebesar 84%. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

ABSTRACT 

 

Utami, Intania Junita. 2024. The Influence of Self Leadership on Academic 

Adjustment in New Students of the Guidance and Counseling Study Program, FKIP 

ULM. Supervisors : (I) Muhammad Andri Setiawan, M. Pd. (II) Mufida Istati, M. 

Pd. 

Keywords: Self Leadership, Academic Adjustment 

Academic adjustment is a student's ability to cope with educational and 

academic demands. Academic adjustments are indicated to be influenced by self-

leadership. Self-leadership is closely related to motivating oneself by influencing 

oneself to build self-direction and self-motivation. This research was conducted 

with the aim of finding out the influence of self-leadership on academic adjustment 

in new students of the FKIP ULM guidance and counseling study program. 

This research uses a quantitative approach with a type of influence research. 

Quantitative data is based on distributing 2 questionnaire variables, namely 

academic adjustment and self-leadership questionnaires to 88 new students of the 

FKIP ULM guidance and counseling study program using the Saturated Sampling 

Technique. The data analysis technique uses descriptive statistics and simple linear 

regression. 

The conclusion from the results of this research shows that there is an 

influence between self-leadership (X) on the tendency for academic adjustment (Y) 

in new students of the FKIP ULM guidance and counseling study program with a 

significance of 0.000 < 0.05 obtained from an Rsquare of 0.204. This means that as 

much as 20.4% of self-leadership can influence academic adjustment while the rest 

is influenced by other factors. The thing that most influences the academic 

adjustments of new students of the FKIP ULM guidance and counseling study 

program is the indicator of building attractive features at 84%. 
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