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ABSTRAK 

 

 

 HUBUNGAN ANTARA DETERMINASI DIRI DENGAN KETERIKATAN 

KERJA PADA KARYAWAN PT PELINDO III (PERSERO) CABANG 

BANJARMASIN 

 

 

ELISA DWI UTAMI 

 

 

Pada era globalisasi saat ini, terjadinya persaingan yang sangat ketat antar 

perusahaan. Perusahaan merupakan tempat dimana setiap manusia bekerja untuk 

dapat memenuhi kebutuhannya sendiri, keluarga maupun kebutuhan bagi 

masyarakat. Ketika karyawan memasuki suatu organisasi kerja ataupun 

perusahaan, pada umumnya mempunyai harapan untuk dapat memenuhi 

kebutuhan–kebutuhannya. Sedangkan bagi perusahaan itu sendiri yang menjadi 

harapan terbesarnya adalah karyawan tersebut mampu mewujudkan tujuan 

perusahaan. Salah satu pendukung utama untuk mencapai tujuan di dalam 

perusahaan adalah sumber daya manusia. Sumber daya manusia yang diperlukan 

dalam perusahaan adalah sumber daya yang mampu memiliki keterikatan terhadap 

pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

determinasi diri dengan keterikatan kerja pada karyawan PT Pelindo III (Persero) 

Cabang Banjarmasin. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan simple random sampling, yaitu subjek merupakan karyawan yang 

berjumlah 129 orang. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji 

korelasi product moment dari Karl Pearson dan metode pengumpulan data 

menggunakan skala determinasi diri dengan keterikatan kerja. Hasil penelitian 

menunjukan adanya hubungan antara determinasi diri dengan keterikatan kerja 

pada karyawan PT Pelindo III (Persero) Cabang Banjarmasin dengan korelasi 

0,320 dan taraf signifikansi sebesar 0,000. Nilai ini menunjukan bahwa adanya 

hubungan positif yang signifikan antara kedua variabel, artinya semakin semakin 

tinggi determinasi diri maka semakin tinggi keterikatan kerja dan sebaliknya 

ketika determinasi diri rendah maka keterikatan kerja rendah.  
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ABSTRACT 

 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF DETERMINATION TOWARD 

THE WORK ENGAGEMENT ON EMPLOYEES OF PT PELINDO III 

(PERSERO) BANJARMASIN BRANCH 

 

 

ELISA DWI UTAMI 

 

 

In the current era of globalization, there was a very tight competition 

between companies. The company is a place where every human work to meet 

their needs themselves, families and the need for the community. When entering a 

work organization or companies, employees generally have the hope to be able to 

meet their needs. While the main goal for the company, the employee was able to 

realize the vision of the company. One of the main support to reach the company 

main goal is human resources. Human resources needed in the company is able to 

have a resource attachment towards her work. This research aims to know the 

relationship between self determination with the work engagement on employees 

of PT Pelindo III (Persero) Banjarmasin Branch. Research on sampling techniques 

using simple random sampling, with the subject is the employees numbered 129 

people. A method of data analysis and method of data collectiona used in this 

study are product moment correlation test of Karl Pearson and scale of 

determination themselves with work engagement. Research results showed the 

existence of a relationship between self determination with the work engagement  

on employees of PT Pelindo III Banjarmasin Branch (Persero) with correlation 

value 0.320 and significance value 0.000. This value indicates that the existence 

of a significant positive relationship between the two variables, meaning that the 

higher self determination then the higher the work engagement and vice versa 

when low self determination then work engagement is low. 
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