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ABSTRAK

Alhamdi Rasyid, NIM 2220420310021, 2025. Pengaruh Transparansi dan
Akuntabilitas Terhadap Kepercayaan Anggota Pada Koperasi Karyawan
XXX Di Kabupaten Tabalong. Dibimbing oleh Irwansyah.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh transparansi dan
akuntabilitas terhadap kepercayaan anggota koperasi karyawan. Penelitian
dilakukan pada koperasi karyawan dengan menggunakan metode survei kuantitatif.
Data dikumpulkan melalui kuisioner yang didistribusikan kepada 88 responden,
kemudian dianalisis menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan regresi linier
berganda. Penelitian ini jJuga mencakup pengujian asumsi klasik, seperti normalitas,
multikolinieritas, dan heteroskedastisitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel transparansi (X1) memiliki
pengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kepercayaan anggota koperasi ().
Variabel akuntabilitas (X2) juga menunjukkan pengaruh positif tetapi tidak
signifikan terhadap kepercayaan anggota koperasi (Y) secara parsial. Secara
simultan, transparansi (X1) dan akuntabilitas (X2) tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kepercayaan anggota (). Meskipun demikian, anggota
koperasi secara umum memberikan penilaian yang baik terhadap pengelolaan
koperasi, khususnya dalam aspek penyampaian informasi dan pelaporan yang
akuntabel.

Hasil analisis menunjukkan bahwa transparansi dan akuntabilitas memiliki
pengaruh signifikan terhadap kepercayaan anggota koperasi, dengan kontribusi
sebesar 75,9% terhadap variasi kepercayaan anggota (R2 = 0,759). Secara parsial,
variabel transparansi memiliki pengaruh yang lebih dominan dibandingkan
akuntabilitas, dengan nilai koefisien standardisasi masing-masing sebesar 0,606
dan 0,294. Hasil uji validitas dan reliabilitas menunjukkan bahwa seluruh instrumen
penelitian memenuhi kriteria validitas dan reliabilitas yang tinggi.

Kata Kunci: Transparansi (X1), Akuntabilitas (X2), Kepercayaan Anggota (Y)
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ABSTRACT

Alhamdi Rasyid, NIM 2220420310021, 2025. The Effect of Transparency and
Accountability on Member Trust in the Employee Cooperative XXX in
Tabalong Regency. Supervised by Irwansyah.

This study aims to analyze the effect of transparency and accountability
on the trust of members in an employee cooperative. The research was conducted
using a quantitative survey method. Data were collected through questionnaires
distributed to 88 respondents and analyzed using validity tests, reliability tests, and
multiple linear regression analysis. The study also included classical assumption
tests such as normality, multicollinearity, and heteroskedasticity tests.

The results indicate that the transparency variable (X1) has a positive
but insignificant effect on member trust (Y). Similarly, the accountability variable
(X2) also shows a positive but insignificant effect on member trust (Y) partially.
Simultaneously, transparency (X1) and accountability (X2) do not have a
significant effect on member trust (Y). However, members generally gave positive
evaluations of cooperative management, particularly in terms of transparent
information delivery and accountable reporting.

The analysis results demonstrate that transparency and accountability
significantly influence member trust in the cooperative, contributing 75.9% to
variations in member trust (R?2 = 0.759). Partially, the transparency variable has a
more dominant influence compared to accountability, with standardized coefficient
values of 0.606 and 0.294, respectively. Validity and reliability tests show that all
research instruments meet high validity and reliability standards.

Keywords: Transparency (X1), Accountability (X2), Member Trust (Y)
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