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ABSTRACT 

Nadia Rahman (2026). The Influence of Independence, Auditor Work Experience, 

and Integrity on Audit Quality with Professional Skepticism as a Moderating 

Variable (A Study of Auditors at the State Audit Agency of the Republic of Indonesia, 

South Kalimantan Provincial Office). 

Supervisor: Hj. Lili Safrida, SE, M.Si, Ak, CA. 

This study aims to analyze the influence of independence, auditor work 

experience, and integrity on audit quality among auditors at the South Kalimantan 

Provincial Office of the Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia. 

Additionally, this study examines professional skepticism as a moderating variable 

that can strengthen or weaken the relationship between these three independent 

variables and audit quality. 

This study employs a quantitative approach using a survey method through 

the distribution of questionnaires to auditors. The data analysis techniques used are 

multiple linear regression analysis and Moderated Regression Analysis (MRA) 

using IBM SPSS Statistics software. The sample size consists of 31 responses from 

auditors at the BPK RI Regional Office for South Kalimantan. 

The results of the study indicate that auditor independence and work 

experience do not have a significant effect on audit quality, whereas integrity has a 

significant effect on audit quality, suggesting that integrity is the primary factor 

influencing audit quality. Furthermore, the results of the moderation variable tests 

indicate that professional skepticism does not moderate the effects of independence, 

auditor work experience, or integrity on audit quality. These findings suggest that 

improvements in audit quality do not solely depend on auditor independence and 

work experience but are more influenced by auditor integrity as well as other 

factors outside the scope of this study. 

Keywords: Independence, Auditor Work Experience, Integrity, Professional 

Skepticism, Audit Quality 
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ABSTRAKSI 

Nadia Rahman (2026). Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja Auditor dan 

Integritas terhadap Kualitas Audit dengan Skeptisisme Profesional Sebagai Variabel 

Moderasi (Studi pada Auditor Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia 

Perwakilan Provinsi Kalimantan Selatan). 

Pembimbing: Hj. Lili Safrida, SE, M.Si, Ak, CA. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh independensi, 

pengalaman kerja auditor dan integritas terhadap kualitas audit pada Auditor BPK 

RI Perwakilan Provinsi Kalimantan Selatan. Selain itu, penelitian ini juga menguji 

skeptisisme profesional sebagai variabel moderasi yang dapat memperkuat atau 

memperlemah hubungan antara ketiga variabel independent tersebut dengan 

kualitas audit. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui penyebaran kuesioner kepada auditor. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linear berganda dan Moderated Regression Analysis (MRA) 

dengan menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics. Jumlah sampel yang 

digunakan adalah sebesar 31 jawaban yang berasal dari Auditor BPK RI Perwakilan 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa independensi dan pengalaman kerja 

auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan integritas 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, menandakan bahwa integritas 

merupakan faktor utama yang mempengaruhi kualitas audit. Selain itu, hasil 

pengujian variabel moderasi menunjukkan bahwa skeptisisme profesional tidak 

mampu memoderasi pengaruh independensi, pengalaman kerja auditor, maupun 

integritas terhadap kualitas audit. Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan 

kualitas audit tidak hanya bergantung pada independensi dan pengalaman kerja 

auditor, tetapi lebih dipengaruhi oleh integritas auditor serta faktor lain di luar 

model penelitian ini. 

Kata Kunci: Independensi, Pengalaman Kerja Auditor, Integritas, Skeptisisme 

Profesional, Kualitas Audit 
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