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ABSTRACT 

 

Hotma Yohana Maharani (2024), The Influence of Internal Audit Role, Good 

Corporate Governance, and Internal Control on Fraud Prevention at PT. Bank 

Mandiri (Persero) Tbk. in Banjarmasin City.  

Supervisor: Hj. Lili Safrida, SE, M.Si, Ak, CA. 

 

 This study aims to analyze the influence of internal audit role, good 

corporate governance, and internal control on PT. Bank Mandiri (persero) Tbk. in 

Banjarmasin City. The independent variables used in this study are internal audit 

role, good corporate governance and internal control, while the dependent variabel 

is fraud prevention. 

 

 The population in this study consists of all 118 employees in Banjarmasin 

City, including Heads, Managers, Audit Staff, and Finance Staff from 5 Bank 

Mandiri branches. The sampling method used in this research is total sampling, 

meaning all members of the population are included. The sample for this study 

comprises 118 employees from 5 Bank Mandiri branches in Banjarmasin City. The 

analytical technique employed in this research is multiple regression analysis, 

conducted using SPSS version 26. This study is expected to enhance understanding 

of the factors influencing fraud prevention and serve as a reference for future 

research, particularly regarding the influence of internal audit roles, good 

corporate governance, and internal control on fraud prevention. 

 

 The results indicate that internal audit role has an effect on fraud 

prevention, good corporate governance has an effect fraud prevention, and internal 

control has an effect on fraud prevention. 

 

Keywords: internal audit role, good corporate governance, internal control, fraud 

prevention 
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ABSTRAKSI 

 

 

Hotma Yohana Maharani (2024). Pengaruh Peran Audit Internal, Good Corporate 

Governance dan Pengendalian Internal terhadap Pencegahan Fraud Pada PT. Bank 

Mandiri (persero) Tbk. Kota Banjarmasin.  

Pembimbing: Hj. Lili Safrida, SE, M.Si, Ak, CA. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh peran audit internal, 

good corporate governance dan pengendalian internal terhadap pencegahan fraud 

pada PT. Bank Mandiri (persero) Tbk. Kota Banjarmasin. Variabel bebas yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah peran audit internal, good corporate 

governance dan pengendalian internal. Sedangkan variabel terikat yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah pencegahan fraud. 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 118 

pegawai yang ada di Kota Banjarmasin yang terdiri dari Kepala, Manager, Bagian 

Audit dan Bagian Keuangan yang berjumlah 5 Bank Mandiri. Metode penentuan 

sampel pada penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh, yang berarti 

semua anggota populasi digunakan. Sampel pada penelitian ini berjumlah 118 

pegawai pada 5 Bank Mandiri Kota Banjarmasin. Teknik analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda melalui program SPSS 

versi 26. Penelitian ini diharapkan menambah wawasan faktor-faktor yang 

mempengaruhi pencegahan fraud dan menjadi acuan bagi penelitian selanjutnya, 

terutama terkait pengaruh peran audit internal, good corporate governance dan 

pengendalian internal terhadap pencegahan fraud. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peran audit internal berpengaruh 

terhadap pencegahan fraud, good corporate governance berpengaruh terhadap 

pencegahan fraud, dan pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan 

fraud. 

 

Kata Kunci: Peran Audit Internal, Good Corporate Governance, Pengendalian 

Internal, Pencegahan Fraud 
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