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ABSTRAK

Amelia Ika Wardani, 2024. Pengaruh Pengalaman Magang, Minat Kerja dan Efikasi
Diri Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Universitas Lambung Mangkurat. SKripsi,
Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan
Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. (Pembimbing: Dr. Supriyanto,
M.Pd)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman magang, minat
kerja dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa Universitas Lambung
Mangkurat. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian survei dengan
pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian terdiri dari 394 mahasiswa aktif
Universitas Lambung Mangkurat. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan menyebarkan kepada mahasiswa Universitas Lambung
Mangkurat dan dokumentasi dengan mengambil referensi dari buku, jurnal dan
sumber relevan lainnya. Analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif,
analisis asumsi klasik, analisis regresi berganda, pengujian hipotesis dan koefisien
determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh pengalaman
magang, minat kerja dan efikasi diri secara simutan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa Universitas Lambung Mangkurat. Hal ini dapat dilihat pada persamaan
liniear regresi berganda adalah Y = 24,266 + 0,089X1 + 0,172X2 + 0,040X3.
Berdasarkan uji hipotesis diketahui nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,000 < 0,05,
dan dan dipeorleh nilai koefisien determinasi sebesar 0,598 (59,8%) sehingga dapat
disimpulkan bahwa pengalaman magang, minat kerja dan efikasi diri secara
bersama-sama atau simultan berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa

Universitas Lambung Mangkurat.

Kata kunci : Pengalaman Magang, Minat Kerja, Efikasi diri, Kesiapan Kerja



ABSTRACT

Amelia Ika Wardani, 2024. The Influence of Internship Experience, Work Interest
and Self-Efficacy on the Work Readiness of Lambung Mangkurat University
Students. Thesis, Economic Education Study Program, Faculty of Teacher Training
and Education, Lambung Mangkurat University, Banjarmasin. (Supervisor: Dr.
Supriyanto, M.Pd)

This research aims to determine the influence of internship experience, work
interest and self-efficacy on the work readiness of Lambung Mangkurat University
students. The research method used is survey research with a quantitative approach.
The research subjects consisted of 394 active students at Lambung Mangkurat
University. The data collection technique uses a questionnaire by distributing it to
Lambung Mangkurat University students and documentation by taking references
from books, journals and other relevant sources. Data analysis uses descriptive
statistical analysis, classical analysis, multiple regression analysis, hypothesis
testing and coefficient of determination. The results of the research show that there
is a simultaneous influence of internship experience, work interest and self-efficacy
on the work readiness of Lambung Mangkurat University students. This can be seen
in the multiple linear regression equation, which is Y = 24.266 + 0.089X1 +
0.172X2 + 0.040X3. Based on the hypothesis test, it is known that the significance
value (Sig.) is 0.000 < 0.05, and the coefficient of determination value is 0.598
(59.8%), so it can be concluded that internship experience, work interest and self-
efficacy together or simultaneously influence the Lambung Mangkurat University
students' work readiness.

Keywords: Internship Experience, Work Interest, Self-efficacy, Work Readiness
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