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PERNYATAAN
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tinggi, dan sepanjang pengetahuan Saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.




ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU
BERBASIS KESELAMATAN PADA PEKERJA PT. X

(Studi Observasional pada Pekerja di Unit Mechanic dan Mining)
Muhammad Ichsan Basir

PT. X merupakan salah satu penghasil semen terbesar di provinsi
Kalimantan Selatan dilengkapi dengan badan K3 terkemuka di Indonesia dengan
standar internasional. Perilaku manusia masih menjadi salah satu faktor tertinggi
terjadinya kecelakaan kerja. Data dari PT. X menunjukkan beberapa kejadian
kecelakaan kerja yang disebabkan oleh perilaku tidak aman. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis hubungan antara pengetahuan, sikap, motivasi,
persepsi dan dukungan teman sejawat dengan perilaku berbasis keselamatan di
PT. X pada pekerja di unit mechanic dan mining. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan rancangan observasional analitik melalui pendekatan
cross sectional. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan di unit mechanic
dan mining. Perhitungan sampel menggunakan rumus lemmeshow dengan jumlah
83 orang yang diambil menggunakan teknik simple random sampling dan
menggunakan uji chi square dengan derajat kepercayaan 95%. Instrumen
penelitian menggunakan kuesioner dengan skala guttman dan skala likert. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara pengetahuan, motivasi,
persepsi, dan dukungan teman sejawat dengan perilaku berbasis keselamatan
masing-masing p-value 0,014 untuk pengetahuan, 0,016 untuk motivasi, 0,003
untuk persepsi, dan 0,038 untuk dukungan teman sejawat. Tidak ada hubungan
antara sikap dengan p-value 0,141 dan perilaku berbasis keselamtan. Oleh karena
itu disarankan agar PT. X dapat meningkatkan pengetahuan karyawan dengan
pelatihan, meningkatkan motivasi karyawan dengan penghargaan, meningkatkan
persepsi dengan sosialisasi, dan meningkatkan dukungan teman sejawat dengan
kegiatan team-work.

Kata-kata kunci: pengetahuan, sikap, motivasi, persepsi, dukungan teman
sejawat, perilaku.



ABSTRACT

FACTORS RELATED TO BEHAVIORS BASED SAFETY AMONG
WORKERS IN PT.X

(Observation Studies on Workers in Mechanical and Mining Department)

Muhammad Ichsan Basir

PT. X is one of the largest cement producers in the province of South
Kalimantan equipped with a prominent occupational health and safety
department in Indonesia with international standards. Human behavior is still one
of the highest factors of work accidents. Data from PT. X shows several incidents
of work accidents caused by unsafe behavior. This study aims to analyze the
relationship between knowledge, attitudes, motivation, perceptions and peer
support with safety-based behavior at PT. X for workers in mechanic and mining
departments. This study used a quantitative method with analytic observational
design through a cross sectional approach. The population of this study was all
employees in the mechanical and mining department. The sample calculation used
the lemeshow formula with the 83 people taken using simple random sampling
technique and using chi square test with a degree of confidence 95%. The
research instrument consisted of questionnaires with guttman scale and likert
scale. The results showed that there were relationships between knowledge,
motivation, perception, and peer support with safety-based behavior, each
variables proving with p-value 0.014 for knowledge, 0.016 for motivation, 0.003
for perception, and 0.038 for peer support. There is no relationship between
attitudes showing p-value 0.141 and safety-based behavior. Therefore it is
recommended that PT. X can increase its’ employee’s knowledge with training,
increase employee’s motivation with awards, improve perceptions with
socialization, and increase peer support with team-work activities.

Keywords: knowledge, attitudes, motivation, perceptions, peer support andsafety-
based behavior.
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