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ABSTRAK

Syarifah, 2210412120011, 2026. Pengaruh [Intellectual Capital dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Shafwah Royal Property
Banjarbaru, di bawah bimbingan: Setio Utomo.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh secara parsial dan simultan
Intellectual Capital dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Shafwah Royal Property.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 35 responden, yang ditentukan menggunakan teknik sampling jenuh (total
sampling). Responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan aktif PT
Shafwah Royal Property. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran
kuesioner, sedangkan analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan
bantuan program SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Intellectual Capital dan Motivasi
Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Shafwah Royal Property. Namun, Ketika dianalisis secara parsial, hanya variabel
motivasi kerja yang memberikan berpengaruh signifikan, sementara Intellectual
Capital tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Intellectual Capital , Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Syarifah, 2210412120011, 2026. The Influence of Intellectual Capital and
Work Motivation on Employee Performance at PT Shafwah Royal Property
Banjarbaru, under the guidance of Setio Utomo.

This study aims to examine the partial and simultaneous influence of
Intellectual Capital and Work Motivation on Employee Performance at PT Shafwah
Royal Property.

This study used a quantitative approach with a sample of 35 respondents,
determined using a saturated sampling technique (total sampling). Respondents in
this study were all active employees of PT Shafwah Royal Property. Data collection
was conducted through questionnaires, while data analysis used multiple linear
regression with the help of SPSS.

The results of this study indicate that Intellectual Capital and Work
Motivation have a significant simultaneous influence on Employee Performance at
PT Shafwah Royal Property. However, when analyzed partially, only the work
motivation variable has a significant effect, while Intellectual Capital does not.

Keywords: Intellectual Capital , Work Motivation, Employee Performance
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