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ABSTRACT

Wanda Safira Ramadhona (2025). The Effect of Work Life Balance and Work
Environment on Job Satisfaction of Nurses at Sultan Agung Islamic Hospital
Banjarbaru. Advisor : Ahmad Alim Bachri

This study aims to determine and analyze (1) the influence of work-life balance on
the job satisfaction of nurses at Sultan Agung Islamic Hospital Banjarbaru. (2) the
influence of the work environment on the job satisfaction of nurses at Sultan Agung
Islamic Hospital Banjarbaru. (3) the influence of work-life balance and the work
environment on the job satisfaction of nurses at Sultan Agung Islamic Hospital
Banjarbaru.

The type of research used in this study is quantitative research. The population in
this study consists of all nurses at Sultan Agung Islamic Hospital Banjarbaru,
totaling 253 people. The sample was taken using a nonprobability sampling
technique with purposive sampling, consisting of 48 people with the criteria of
nurses working in the inpatient work unit. Data were collected through
questionnaires and analyzed using multiple linear regression analysis with the
assistance of IBM SPSS version 21 software.

The results of this study indicate that (1) work-life balance has a positive and
significant effect on the job satisfaction of nurses at Sultan Agung Islamic Hospital
Banjarbaru. (2) the work environment has a positive and significant effect on the
job satisfaction of nurses at Sultan Agung Islamic Hospital Banjarbaru. (3) work-
life balance and the work environment simultaneously affect the job satisfaction of
nurses at Sultan Agung Islamic Hospital Banjarbaru. Keywords: Work Life
Balance, Work Environment, Job Satisfaction.

Keywords: Work Life Balance, Work Environment, Job Satisfaction.



ABSTRAK

Wanda Safira Ramadhona (2025). Pengaruh Work Life Balance dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Banjarbaru. Pembimbing : Ahmad Alim Bachri

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh work life
balance terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Banjarbaru. (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja perawat Rumah
Sakit Islam Sultan Agung Banjarbaru. (3) pengaruh work life balance dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit Islam Sultan
Agung Banjarbaru.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Populasi dalam penelitan ini adalah seluruh perawat di Rumah Sakit Islam Sultan
Agung Banjarbaru yang berjumlah 253 orang. Sampel yang diambil menggunakan
teknik nonprobability sampling dengan penarikan purposive sampling yang
berjumlah 48 orang dengan kriteria perawat yang bekerja di unit kerja rawat inap.
Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan analisis regresi
linear berganda dengan bantuan aplikasi program IBM SPSS versi 21.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) work life balance berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Banjarbaru. (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung Banjarbaru. (3) work life
balance dan lingkungan kerja secara simultan memengaruhi kepuasan kerja
perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung Banjarbaru.

Kata kunci : Work Life Balance, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja.
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