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ABSTRAK

Agus Salim (2023). “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Multi Perkasa Abadi Semesta”.
Pembimbing: Rini Rahmawati.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui (1) Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Perkasa Abadi Semesta. (2) Pengaruh
lingkungan kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Multi Perkasa Abadi
Semesta. (3) Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT. Multi Perkasa Abadi Semesta.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini
adalah 30 orang karyawan PT. Multi Perkasa Abadi Semesta. Teknik pengambilan
sampel menggunakan non probability sampling dengan metode purposive
sampling. Teknik pengumpulan data dengan melakukan penyebaran kuesioner.
Teknik analisis data menggunakan uji instrumen, uji asumsi Klasik, analisis regresi
linear berganda dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kompensasi berpengaruh secara
simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Perkasa Abadi Semesta. (2)
Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Perkasa
Abadi Semesta. (3) Kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan
kinerja karyawan pada PT. Multi Perkasa Abadi Semesta.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Agus Salim (2023). “The Influence of Compensation and Work Environment
on Employee Performance at PT. Multi Mighty Eternal Universe”. Supervisor: Rini
Rahmawati.

The purpose of this research is to determine (1) The effect of compensation
on employee performance at PT. Multi Mighty Eternal Universe. (2) The influence
of the work environment on employee performance at PT. Multi Mighty Eternal
Universe. (3) The influence of compensation and work environment on employee
performance at PT. Multi Mighty Eternal Universe.

This research uses quantitative methods. The sample in this research was
30 employees of PT. Multi Mighty Eternal Universe. The sampling technique uses
non-probability sampling with a purposive sampling method. The data collection
technique is by distributing questionnaires. Data analysis techniques use
instrument testing, classical assumption testing, multiple linear regression analysis
and hypothesis testing.

The research results show that: (1) Compensation has a simultaneous effect
on employee performance at PT. Multi Mighty Eternal Universe. (2) The work
environment influences employee performance at PT. Multi Mighty Eternal
Universe. (3) Compensation and work environment simultaneously influence
employee performance at PT. Multi Mighty Eternal Universe.

Keywords: Compensation, Work Environment, Employee Performance
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