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ABSTRACT 

Wahyu Dwi Saputra (2024). The Effect of Corporate Social Responsibility and 

Capital Structure in the Minning Sector Listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2019-2022. Advisor: Meina Wulansari Yusniar 

 This study aims to identify factors that affect firm value in the minning sector 

listed on the IDX in the 2019-2022 period, using PBV ratio to measure firm value. 

The factors analysed include Corporate Social Responsibility (CSR) and Capital 

Structure.  

 The population of this study includes companies from the minning sector 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 2019-2022 period. The 

research sample was selected using purposive sampling technique, resulting in a 

total of 17 companies. Data analysis was carried out using multiple linear 

regression analysis with the help of the IBM SPSS Statistics version 26 application. 

 The results showed that CSR has a significant positive effect on firm value, 

and capital structure has a significant positive effect on firm value.  

Keywords: Firm Value, Corporate Social Responsibility (CSR), and Capital 

Structure 
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ABSTRAK 

Wahyu Dwi Saputra (2024) Pengaruh Corporate Social Responsibility dan Struktur 

Modal Terhadap Nilai Perusahan Pada Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2022. 

 Tujuan penelitian ini ialah untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi nilai perusahaan di sektor pertambangan yang terdaftar di BEI pada 

periode 2019-2022, dengan menggunakan rasio PBV untuk mengukur nilai 

perusahaan. Faktor yang dianalisis meliputi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 

(CSR) dan Struktur Modal. 

 Populasi penelitian ini mencakup perusahaan-perusahaan dari sektor 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 2019-

2022. Sampel penelitian dipilih menggunakan teknik purposive sampling, 

menghasilkan total 17 perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan analisis 

regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi IBM SPSS Statistics versi 26. 

 Hasil penelitian menunjukkan CSR berpengaruh positif signifikan terhadap 

nilai perusahaan, dan struktur modal berpengaruh positif signifikan terhadap nilai 

perusahaan. 

Kata kunci: Nilai Perusahaan, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) dan 

Struktur Modal. 
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