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ABSTRAK 

 

Qimawa Anggit Rakha Ananda, 1910413310014, 2026. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Lingkungan Hidup Kota 

Banjarbaru. Dibimbing oleh Budi Kristanto 

Sumber daya manusia ialah elemen kunci yang memastikan seberapa sukses 

suatu organisasi untuk meraih tujuan yang sudah ditentukan. Penelitian kuantitatif ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru 

Jumlah populasi pada riset berikut sebanyak 49 Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

dari Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru. Metode dalam menghimpun sampel 

yang dipergunakan ialah sensus, dengan begitu setiap anggota populasi menjadi 

partisipan dalam riset ini. Data dikumpulkan dengan cara membagikan kuisioner. 

Temuan dari riset mengindikasikan bahwasanya tipe kepemimpinan berefek 

positif pada kinerja karyawan. Temuan dari uji t memperlihatkan skor t yang dihitung 

senilai 2,552 melalui tingkat signifikansi 0,014, yang lebih kecil dari 0,05. Maka sebab 

itu, H₀ ditolak dan Hₐ diterima. Di samping itu, skor koefisien determinasi (R Square) 

yang senilai 0,122 memperlihatkan bahwasanya tipe kepemimpinan berkontribusi 

senilai 12,2% pada kinerja karyawan, sementara sisa 87,8% terpengaruh melalui faktor 

lain di luar pelaksanaan riset ini. 

Bersumber melalui temuan dari riset, bisa diambil simpulan bahwasanya jenis 

kepemimpinan berefek positif signifikan pada kinerja karyawan di Dinas Lingkungan 

Hidup Kota Banjarbaru. Maka sebab itu, kian baik tipe kepemimpinan yang 

diimplementasikan atasan, artinya kian baik juga kinerja karyawan ketika menjalankan 

peran dan tanggung jawab mereka. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Pegawai, Dinas Lingkungan Hidup, 

George R. Terry, Stephen P. Robbins
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ABSTRACT 

 

Qimawa Anggit Rakha Ananda, 1910413310014, 2026. The Influence of 

Leadership Style on Employee Performance at the Banjarbaru City Environmental 

Agency. Supervised by Budi Kristanto 

Human resources are a key element that determines how successful an 

organization is in achieving its goals. This quantitative research aims to determine the 

influence of leadership style on employee performance at the Banjarbaru City 

Environmental Agency. 

The population for this research was 49 Civil Servants (PNS) from the 

Banjarbaru City Environmental Agency. The sampling method used was a census, so 

every member of the population participated in this research. Data were collected by 

distributing questionnaires. 

The research findings indicate that leadership style has a positive effect on 

employee performance. The t-test findings showed a calculated t-score of 2.552 with a 

significance level of 0.014, which is less than 0.05. Therefore, H₀ is rejected and Hₐ is 

accepted. Furthermore, the coefficient of determination (R Square) score of 0.122 

indicates that leadership style contributes 12.2% to employee performance, while the 

remaining 87.8% is influenced by factors outside the scope of this research. 

Based on the research findings, it can be concluded that leadership style has a 

significant positive effect on employee performance at the Banjarbaru City 

Environmental Agency. Therefore, the better the leadership style implemented by 

superiors, the better the employee's performance in carrying out their roles and 

responsibilities. 

Keywords: Leadership Style, Employee Performance, Environmental Agency, George 

R. Terry, Stephen P. Robbins.
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