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MOTTO 

 

“ Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S AL-Insyirah ayat 5-6) 

 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah Robbil Alamin, segala puji bagi Allah SWT Tuhan penguasa 

semesta alam, yang atas kuasa dan ridhoNya karya ilmiah skripsi yang 

sederhana ini dipersembahkan diperuntukkan bagi orang-orang yang saya 

cintai dan sayangi: 

 

Abah dan Mama tersayang, 

Sebagai tanda bakti, hormat dan sembah sujud ananda yang tiada terhingga, 

kupersembahkan kepada kedua abah dan mama Norsasi dan Siti Uswiyati, yang 

telah melahirkan, merawat, menjaga dan mendidik sejak bayi hingga dewasa 

menjadi anak yang saleh dan berguna bagi agama, nusa, dan bangsa, cucuran 

keringat dan tangismu tidak dapat kubalas, doa serta harapanmu semoga dapat 

terwujud. Sekiranya karya ini menjadi kebajikan, kehendaknya dilimpahkan 

kepada kedua orangtua kami. Setidaknya kelulusan ini menjadi langkah awal bagi 

ananda untuk mejadi lebih mandiri. Doa dan ridhomu, amat dinantikan dengan 

penuh harapan. Semoga abah dan mama selalu mendapatkan lindungan-Nya, 

aamiin ya rabbal alamin. 

 

Dosen pembimbing skripsi 

 

Terimakasih kepada bapak Rahmat Budiman, S.H., LL.M., atas bimbingam dan 

nasihatnya selama ini, hingga dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada 

waktunya sesuai dengan harapan dan keinginan. 
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(THR) OJEK ONLINE DALAM HUBUNGAN KEMITRAAN, Skripsi, 

Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung 
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Tunjangan Hari Raya merupakan pendapatan non upah yang wajib dibayarkan 

oleh pengusaha kepada pekerja/buruh atau keluarganya menjelang hari raya 

keagamaan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 

tentang Pengupahan dan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 

2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi Pekerja/Buruh di 

Perusahaan. Perkembangan teknologi dan hadirnya berbagai platform berbasis 

aplikasi telah menciptakan jenis-jenis pekerjaan baru yang tidak sepenuhnya 

sesuai dengan pola hubungan kerja. Salah satunya hubungan antara perusahaan 

ojek online dan pengemudi ojek online yang berdasarkan hubungan kemitraan. 

 

Tujuan dilakukan penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui hak pengemudi 

ojek online terhadap pemberian tunjangan hari raya (THR) dari perusahaan ojek 

online dan untuk mengetahui pengaturan pembayaran tunjangan hari raya (THR) 

antara perusahaan ojek online dengan pengemudi ojek online dalam hubungan 

kemitraan 

 

Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode penelitian jenis hukum 

normatif dengan menggunakan pendekatan perundang-undangan dengan bahan 

hukum primer dan sekunder 

 

Hasil dari penelitian menguraikan bahwa : 

1. Pengemudi ojek online tidak memiliki hak untuk mendapatkan tunjangan 

hari raya (THR) dari perusahaan ojek online, karena status mereka bukan 

sebagai pekerja dalam hubungan kerja, melainkan sebagai mitra yang 



 

x 

 

memperoleh bagi hasil dari pendapatan layanan. Surat Edaran Nomor 

M/3/HK.04.00/III/2025 yang mengatur tentang pemberian tunjangan hari 

raya perusahaan ojek online kepada mitra pengemudi dan kurirnya hanya 

bersifat imbauan dari pemerintah. Akan tetapi sebagai mitra dalam 

hubungan kemitraan, pengemudi ojek online sudah sepantasnya 

mendapatkan apresiasi karna telah memberikan profit kepada perusahaan, 

pengemudi ojek online patut untuk mendapatkan hak-hak nya sebagai 

mitra. Walaupun pengemudi ojek online tidak berhak mendapatkan 

tunjangan hari raya karna bukan merupakan pekerja dalam hubungan 

kerja, pemberian apresiasi bisa tetap diberlakukan, tentunya dengan 

kesepakatan antara kedua belah pihak.  

2. Tunjangan hari raya merupakan istilah yang digunakan dalam hubungan 

kerja, maka dalam hubungan kemitraan istilah tersebut tidak berlaku. 

Dalam hubungan kemitraan pengemudi ojek online sudah sepantasnya 

mendapatkan hak-haknya sebagai mitra dengan pemberian apresiasi 

seperti pembayaran insentif hari raya yang bisa dibuat dan sepakati pada 

saat melakukan perjanjian kemitraan. Insentif hari raya bisa dibuat dan 

disepakati sesuai dengan kesepakatan para pihak dalam perjanjian 

kemitraan tersebut, yang juga bisa memuat tentang syarat- syarat untuk 

bisa mendapatkan insentif hari raya, besaran insentif, dan mekanisme 

pembayaran insentif hari raya. Perjanjian kemitraan tersebut tentunya 

harus sesuai dengan syarat sah perjanjian yang diatur dalam Pasal 1320 

KUH Perdata dan asas kebebasan berkontrak dalam Pasal 1338 KUH 

Perdata sebagai dasar dari perjanjian kemitraan.  
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ABSTRAK 

 

Pemberian tunjangan hari raya merupakan upaya pemenuhan hak pekerja dari 

perusahaan menjelang hari raya keagamaan. Perkembangan teknologi telah 

membuat model pekerjaan baru dan tidak hanya terbatas dalam hubungan kerja, 

salah satunya ojek online. Permasalahan yang akan dibawa dalam penulisan 

skripsi ini adalah bagaimana hak pengemudi ojek online terhadap pemberian 

tunjangan hari raya (THR) dari perusahaan ojek online dan bagaimana pengaturan 

pembayaran tunjangan hari raya (THR) antara perusahaan ojek online dengan 

pengemudi ojek online dalam hubungan kemitraan. Penelitian ini merupakan 

penelitian hukum normatif menggunakan pendekatan perundang-undangan 

dengan bahan hukum primer dan sekunder. Hasil penelitian bahwa hubungan 

hukum antara pengemudi ojek online dengan perusahaan ojek online adalah 

hubungan kemitraan, sehingga pengemudi ojek online tidak memiliki hak untuk 

mendapatkan tunjangan hari raya dari perusahaan ojek online. Tunjangan hari 

raya merupakan istilah yang digunakan dalam hubungan kerja, maka dalam 

hubungan kemitraan istilah tersebut tidak berlaku. Dalam hubungan kemitraan 

pengemudi ojek online sudah sepantasnya mendapatkan hak-hak nya sebagai 

mitra dengan pemberian apresiasi seperti pembayaran insentif hari raya yang bisa 

dibuat dan disepakati pada saat melakukan perjanjian kemitraan yang tentunya 

harus sesuai dengan syarat sah perjanjian yang diatur dalam Pasal 1320 KUH 

Perdata dan asas kebebasan berkontrak dalam Pasal 1338 KUH Perdata sebagai 

dasar dari perjanjian kemitraan. 

 

Kata Kunci: Hubungan Kemitraan, Tunjangan Hari Raya, Insentif, Perjanjian 

Kemitraan   
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