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ABSTRACT

Radya Fatimatuzzahra (2024). The Effect of Work Motivation and Workload on Job
Satisfaction of Production Employees of PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin.

Advisor: Maya Sari Dewi.

This study aims to determine and analyze the effect of (1) Work motivation
and workload on job satisfaction in production employees of PT Wilson Lautan
Karet. (2) Work motivation on Job Satisfaction in production employees of PT
Wilson Lautan Karet. (3) Workload on Job Satisfaction in production employees of
PT. Wilson Lautan Karet.

This research is quantitative research. Respondents in this study were 81
employees of the production section of PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin.
Sampling in this study using probability sampling technique with simple random
sampling method. Data were collected through questionnaires and analyzed using
multiple linear regression analysis techniques with the application of the IBM SPSS

23 software program.

The results of this study indicate that (1) Work Motivation and Workload
have a positive and significant effect on Job Satisfaction of employees of PT Wilson
Lautan Karet, Banjarmasin. (2) Work Motivation has a positive and significant
effect on Job Satisfaction of employees of PT Wilson Lautan Karet, Banjarmasin.
(3) Workload has a negative and significant effect on Job Satisfaction of employees

of PT Wilson Lautan Karet, Banjarmasin.

Keywords : Work Motivation, Workload, Job Satisfaction
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ABSTRAK

Radya Fatimatuzzahra (2024). Pengaruh Motivasi Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Wilson Lautan Karet Banjarmasin.

Pembimbing: Maya Sari Dewi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengalisis pengaruh (1)
Motivasi kerja dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada karyawan bagian
produksi PT. Wilson Lautan Karet. (2) Motivasi kerja terhadap Kepuasan Kerja
pada karyawan bagian produksi PT. Wilson Lautan Karet. (3) Beban Kerja terhadap
Kepuasan Kerja pada karyawan bagian produksi PT. Wilson Lautan Karet.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Responden dalam penelitian
ini adalah 81 karyawan bagian produksi PT. Wilson Lautan Karet Banjarmasin.
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik probability
sampling dengan metode simple random sampling. Data dikumpulkan melalui
kuesioner dan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linear berganda

dengan aplikasi program software /BM SPSS 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Motivasi Kerja dan Beban
Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan
PT Wilson Lautan Karet, Banjarmasin. (2) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan PT Wilson Lautan Karet,
Banjarmasin. (3) Beban Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap

Kepuasan Kerja karyawan PT Wilson Lautan Karet, Banjarmasin.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Beban Kerja, Kepuasan Kerja
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