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ABSTRAK 

 

PERANAN GRIT TERHADAP BURNOUT PADA GURU SEKOLAH LUAR 

BIASA DI KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH 

 

Syahrida Norkhalifah 

 

Guru Sekolah Luar Biasa (SLB) menghadapi tantangan emosional dan 

psikologis yang tinggi dalam menjalankan tugas, mulai dari penyesuaian 

pembelajaran hingga kebutuhan peserta didik yang beragam. Tekanan ini 

berpotensi menimbulkan burnout yang dapat berdampak pada kualitas pengajaran. 

Salah satu faktor psikologis yang diyakini berperan dalam mengatasi burnout 

adalah grit, yaitu kegigihan dan ketekunan individu dalam mencapai tujuan jangka 

panjang meskipun menghadapi tantangan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh grit terhadap tingkat burnout pada guru SLB di Kabupaten 

Hulu Sungai Tengah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode survei. Subjek penelitian melibatkan seluruh guru SLB di Kabupaten Hulu 

Sungai Tengah yang dipilih menggunakan teknik total sampling. Instrumen yang 

digunakan adalah Teacher's Grit Scale (TGS) untuk mengukur tingkat grit dan 

Maslach-Tiatri Burnout Inventory (M-TBI) untuk mengukur tingkat burnout. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linier sederhana. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa grit berpengaruh signifikan terhadap burnout secara 

negatif (β = -0,776, p < 0,05). Hal tersebut berarti semakin tinggi grit yang dimiliki 

guru, semakin rendah tingkat burnout yang dialami. Kesimpulan dari penelitian ini 

menegaskan bahwa penguatan karakter grit penting dalam upaya menurunkan 

risiko burnout pada guru SLB. 

 

Kata kunci: grit, burnout, guru SLB, pendidikan khusus, kesehatan mental guru 
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ABSTRACK 

 

THE ROLE OF GRIT IN BURNOUT AMONG SPECIAL EDUCATION 

TEACHERS IN HULU SUNGAI TENGAH REGENCY 

 

Syahrida Norkhalifah 

 

Special education teachers (SLB) face high emotional and psychological 

challenges in carrying out their duties, ranging from adapting instructional 

methods to addressing the diverse needs of students. These pressures have the 

potential to cause burnout, which can negatively impact teaching quality. One 

psychological factor believed to play a role in mitigating burnout is grit, defined as 

an individual’s perseverance and consistency in pursuing long-term goals despite 

facing challenges. This study aims to examine the influence of grit on the level of 

burnout among SLB teachers in Hulu Sungai Tengah Regency. This research 

employed a quantitative approach with a survey method. The study involved all SLB 

teachers in Hulu Sungai Tengah, selected using the total sampling technique. The 

instruments used were the Teacher’s Grit Scale (TGS) to measure grit levels and 

the Maslach-Tiatri Burnout Inventory (M-TBI) to assess burnout levels. Data 

analysis was conducted using simple linear regression. The results showed that grit 

had a significant negative influence on burnout (β = -0.776, p < 0.05), indicating 

that the higher the level of grit possessed by teachers, the lower their level of 

burnout. The conclusion of this study emphasizes the importance of strengthening 

the grit character as an effort to reduce the risk of burnout among special education 

teachers. 

 

Keyword: grit, burnout, special education teachers, special needs education, 

teacher’s mental health 
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