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ABSTRAC 

Risnawati (2024). Analysis of Factors Affecting Labor Absorption in South 

Kalimantan . Advisor: Chairul Sa'roni, SE, M.Si. 

This study aims to: first, determine the simultaneous and partial influence of 

foreign investment, domestic investment and gross regional domestic product variables 

on labor absorption in South Kalimantan in 2010-2022; second, determine which 

variables are the most dominant in influencing labor absorption in South Kalimantan in 

2010-2022. This study uses secondary data obtained through the website of the Central 

Statistics Agency (BPS) with a quantitative approach and multiple linear regression 

analysis methods with the help of e-views 10. The results of the study indicate that first, 

simultaneously the variables PMA, PMDN and GRDP have a significant effect on labor 

absorption, while partially only the variables PMA and PBRB have a significant effect on 

labor absorption in South Kalimantan Province. Second, the GRDP variable is the 

variable that most dominantly influences labor in South Kalimantan. 

Keywords: Labor Absorption; Foreign Investment; Domestic Investment; Gross Regional 

Domestic Product. 
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ABSTRAKSI 

Risnawati (2024). Analisis Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing: Chairul Sa’roni, SE, M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk : pertama, mengetahui pengaruh simultan dan 

parsial variabel investasi asing, investasi dalam negeri dan produk domestik regional 

bruto terhadap penyerapan tenaga kerja di Kalimantan Selatan tahun 2010-2022; kedua, 

mengetahui variabel manakah yang paling dominan memengaruhi penyerapan tenaga 

kerja di Kalimantan Selatan tahun 2010-2022. Penelitian ini menggunakan data sekunder 

yang diperoleh melalui website Badan Pusat Statistik (BPS) dengan pendekatan 

kuantitatif serta metode analisis regresi linear berganda dengan bantuan e-views 10. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pertama, secara simultan variabel PMA, PMDN dan 

PDRB berpengaruh secara signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sementara secara 

parsial hanya variabel PMA dan PBRB yang berpengaruh signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Selatan. Kedua, variabel PDRB adalah variabel yang 

paling dominan memengaruhi tenaga kerja di Kalimantan Selatan. 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja; penanaman modal Asing; penanaman modal 

Dalam Negeri; Produk Domestik Regional Bruto. 
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