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Abstrak

Studi ini memiliki tujuan agar dapat melakukan analisis terhadap system informasi
akuntansi penggajian karyawan pada CV. Gema Samudra Service Banjarmasin. Studi
ini menerapkan metode deskriptif kualitatif dengan Teknik pengumpulan data melalui
observasi, wawancara, serta dokumentasi. Temuan studi memperlihatkan bahwasanya
system penggajian karyawan dilaksanakan secara bulanan melalui transfer bank
dengan tambahan tunjangan dan lembur. Namun, pengendalian internal masih lemah
karena terdapat perangkapan tugas dalam proses penggajian. Studi ini menyarankan
agar Perusahaan menambahkan pemisahan tugas dan control internal untuk

meningkatkan transparansi dan akurasi system penggajian.

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi; Penggajian; Pengendalian Internal;
Karyawan; CV. Gema Samudra Service



Abstract

This study aims to analyze the accounting information system for employee payroll at
CV. Gema Samudra Service Banjarmasin. This study employs a qualitative descriptive
method with data collection techniques through observation, interviews, and
documentation. The study findings show that the employee payroll system is
implemented monthly through bank transfers with additional allowances and overtime
pay. However, internal control remains weak due to overlapping tasks in the payroll
process. This study suggests that the company should implement task separation and

internal control to improve transparency and accuracy of the payroll system.

Keywords : Accounting Information System; Payroll; Internal Control; Employees;
CV. Gema Samudra Service
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