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ABSTRAK

PERANAN KESEJAHTERAAN DI TEMPAT KERJA TERHADAP KESIAPAN
BERUBAH PADA GURU SEKOLAH DASAR NEGERI YANG
MELAKSANAKAN KURIKULUM MERDEKA DI BANJARBARU

Devianty Rhamadhani

Kurikulum Merdeka adalah Kkebijakan pendidikan yang bertujuan untuk
memberikan fleksibilitas dalam proses pembelajaran sehingga peserta didik dapat
mengembangkan kompetensi sesuai dengan minat dan bakatnya serta memberikan
kebebasan kepada guru dalam menentukan metode pembelajaran. Kesiapan
berubah menjadi aspek penting yang menentukan keberhasilan adaptasi guru
terhadap kebijakan baru. Salah satu faktor yang mempengaruhi kesiapan berubah
adalah kesejahteraan di tempat kerja yang dapat mendukung kenyamanan serta
produktivitas guru dalam menjalankan tugasnya. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis peran kesejahteraan di tempat kerja terhadap kesiapan berubah pada
guru SD Negeri yang melaksanakan Kurikulum Merdeka di Banjarbaru. Data
dikumpulkan menggunakan skala kesejahteraan di tempat kerja dan kesiapan
berubah. Analisis dilakukan dengan regresi linear sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kesejahteraan di tempat kerja memiliki pengaruh signifikan
terhadap kesiapan berubah dengan kontribusi sebesar 13,8% (R? = 0,138),
sedangkan 86,2% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata kunci: Kesejahteraan di tempat kerja, kesiapan berubah, guru sekolah dasar
negeri



ABSTRACT

THE ROLE OF WORKPLACE WELL-BEING ON READINESS TO CHANGE
IN PUBLIC ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS IMPLEMENTING THE
INDEPENDENT CURRICULUM IN BANJARBARU

Devianty Rhamadhani

Independent curriculum is an education policy that aims to provide flexibility in the
learning process so that students can develop competencies according to their
interests and talents and provide freedom to teachers in determining learning
methods. Readiness to change is an important aspect that determines the success of
teacher adaptation to new policies. One of the factors that influences readiness to
change is workplace well-being which can support the comfort and productivity of
teachers in carrying out their duties. This study aims to analyze the role of
workplace well-being on readiness to change in elementary school teachers
implementing the Independent Curriculum in Banjarbaru. Data were collected
using a scale of workplace well-being and readiness to change. The analysis was
carried out using simple linear regression. The results showed that workplace well-
being had a significant influence on readiness to change with a contribution of
13.8% (R? = 0.138), while the remaining 86.2% was influenced by other factors not
examined in this study.

Keywords: Workplace well-being, readiness to change, elementary school teachers
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