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ABSTRACT

Naysella Salsabel (2023) The Effect of Wage Levels and Education Levels
on Absorption of Industrial Labor. Medium and Large Scale in South Kalimantan.

This study aims to determine the effect of wage rates and education levels
on the employment of medium and large scale industries in South Kalimantan, using
time series analysis data. The research results state: 1) . The Provincial Minimum
Wage and Education Level jointly influence the Absorption of Labor in Medium
and Large Scale Manufacturing Industries in 2005-2019 in South Kalimantan
Province. 2).

Based on the results of the regression analysis which shows that the
Minimum Wage for South Kalimantan Province is the variable that has the most
influence on Labor Absorption in Medium and Large Scale Industries in 2005-2019
in South Kalimantan Province. 3). Partially, it is known that the Provincial
Minimum Wage Variables and Education Level have a significant effect on the
absorption of Labor in Medium and Large Scale Industries in 2005-2019 in South
Kalimantan Province.

Keywords: Provincial Minimum Wage; Level of education; Labor and Industry
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ABSTRAKSI

Naysella Salsabel (2023) Pengaruh Tingkat Upah dan Tingkat Pendidikan
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Industri Skala Sedang dan Besar di Kalimantan
Selatan.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat upah dan
tingkat Pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja industri skala sedang dan
besar di Kalimantan Selatan, dengan data analisis time series, Hasil Penelitian
menyatakan : 1) . Upah Minimum Provinsi dan Tingkat Pendidikan berpengaruh
secara bersama-sama berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri
Skala Sedang dan Besar pada Tahun 2005-2019 di Provinsi Kalimantan Selatan. 2).

Berdasarkan hasil analisis regresi yang menunjukkan bahwa Upah
Minimum Provinsi Kalimantan Selatan merupakan variabel yang paling
berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Skala Sedang dan
Besar pada Tahun 2005-2019 di Provinsi Kalimantan Selatan. 3). Secara parsial,
diketahui bahwa Variabel Upah Minimum Provinsi dan Tingkat Pendidikan
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri Skala
Sedang dan Besar pada Tahun 2005-2019 di Provinsi Kalimantan Selatan.

Kata Kunci : Upah Minimum Provinsi; Tingkat Pendidikan; Tenaga Kerja;
Industri.
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