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ABSTRACT 

Siti Anzely Roqama Putri (2025). The Impact Of Work-Life Balance And Job 

Satisfaction On Employee Performance At The Tabalong Regency Regional 

Secretariat. Supervisor: Dr. Rini Rahmawati, SE, MM. 

This research aims to examine and analyze the influence of (1) work-life 

balance on employee performance at the Tabalong Regency Regional Secretariat. 

(2) job satisfaction on employee performance at the Tabalong Regency Regional 

Secretariat. (3) both work-life balance and job satisfaction on employee 

performance at the Tabalong Regency Regional Secretariat..  

This research employs a quantitative approach and is causal in nature, 

aiming to examine cause-and-effect relationships between variables and the 

research object. The population of this study consists of all employees at the 

Tabalong Regency Regional Secretariat. The sampling technique used is non-

probability sampling with a saturated sampling method. The respondents in this 

study comprise 86 employees of the Tabalong Regency Regional Secretariat. Data 

were collected using questionnaires, and the data analysis technique applied is 

multiple linear regression using the SPSS Statistics 30 software. 

The results of this study prove that work-life balance has a significant partial 

effect on employee performance at the Regional Secretariat of Tabalong. Job 

satisfaction also has a significant partial effect on employee performance at the 

same institution. Furthermore, work-life balance and job satisfaction have a 

significant simultaneous effect on employee performance at the Regional 

Secretariat of Tabalong. 

Keywords: Work Life Balance, Job Satisfaction, Employee Performance 

  



 
 

xi 

 

ABSTRAK 

Siti Anzely Roqama Putri (2025). Pengaruh Work-Life Balance dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. 

Pembimbing: Dr. Rini Rahmawati, SE, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh (1) 

pengaruh work-life balance terhadap kinerja pegawai pada pegawai Sekretariat 

Daerah Tabalong. (2) kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada pegawai 

Sekretariat Daerah Tabalong. (3) work-life balance dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja pegawai pada pegawai Sekretariat Daerah Tabalong.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan bersifat sebab dan 

akibat atau kausal dalam melihat hubungan variabel terhadap obyek yang diteliti. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Sekretariat Daerah Tabalong. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis non-

probability sampling dengan teknik sampel jenuh. Responden pada penelitian ini 

berjumlah 86 orang pegawai Sekretariat Daerah Tabalong. Teknik pengumpulan 

data menggunakan kuesioner dan teknik analisis data yang digunakan adalah 

regresi linear berganda dengan aplikasi program SPSS Statistic 30. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa work-life balance berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap kinerja pegawai pada Sekretariat Daerah 

Tabalong. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja 

pegawai pada Sekretariat Daerah Tabalong. Serta work-life balance dan kepuasan 

kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja pegawai pada 

Sekretariat Daerah Tabalong. 

Kata Kunci: Work-Life Balance, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai 
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