TESIS

PENGARUH FOREIGN OWNERSHIP, CEO TENURE, DAN OWNERSHIP
CONCENTRATION DIMODERASI BOARD GENDER DIVERSITY
TERHADAP CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE
PADA PERUSAHAAN SEKTOR ENERGI TERDAFTAR DI BEI TAHUN
2019-2023

Oleh:

Chika Adlina Azyyati
NIM: 2120333320003

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARMASIN
2025



LEMBAR PERSETUJUAN

JUDUL TESIS : PENGARUH FOREIGN OWNERSHIP, CEO TENURE, DAN
OWNERSHIP CONCENTRATION DIMODERASI BOARD GENDER
DIVERSITY TERHADAP CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
DISCLOSURE PADA PERUSAHAAN SEKTOR ENERGI
TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2023

Nama : CHIKA ADLINA AZYYATI
NIM : 2120333320003
Telah disetujui Oleh:
Pembimbing 1 Pembimbing 2

S,

ardlgl Ary Helmina, SE, SA_k__ Muhammad Hudaya, SE. MM, P_!_l.D, CertSF,

M.Si, CRA CertDA, CSRA
NIP. 19780813 200501 2 001 NIP. 19740808 200012 1 002
Mengetahui,

Ketua Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Lambung Mangkurat

SWEHTER

PN ) .
2. Tk, %
‘2, (/7 \Y
\, Dy, LA ExONOq

Dr. Hj Cli#f#iia SE. M.Si. Ak. CA. CSRS. CSP
NIP. 197810122003122003




LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH FOREIGN OWNERSHIP, CEO TENURE, DAN OWNERSHIP
CONCENTRATION DIMODERASI BOARD GENDER DIVERSITY TERHADAP
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE PADA PERUSAHAAN

SEKTOR ENERGI TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2023

TESIS

Yang dipersiapkan dan disusun oleh
CHIKA ADLINA AZYYATI
NIM : 2120333320003

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji Tesis dan dinyatakan diterima sebagai salah satu
persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Akuntansi (M.Ak)

Pada tanggal 12 Juli 2025

Susunan Tim Penguji
Ketua,

Dr. Wahyudin Nor. SE. M.Si. Ak. CA. CSRS. CSRA % 9
NIP. 197511151999031002

.........................................

Sekretaris,
Dr. Hj. Chairina. SE. M.Si. Ak. CA. CSRS, CSP
NIP. 197810122003122003

Pembimbing 1,

Dr. Monica Rahardian Ary Helmina, SE. S.Ak. M.Si, CRA
NIP. 19780813 200501 2 001

Pembimbing 2,
Muhammad Hudaya. SE. MM, Ph.D. CertSF. CertDA, CSRA
NIP. 19740808 200012 1 002 jﬂz/“
Mengetahui,
Ketua Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

fUmvefsrtas"‘bambung Mangkurat

NIP. 1'97810122003122003



Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi
Universitas Lambung Mangkurat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Magister Akuntansi

JI. Brigjend. H. Hasan Basri, Banjarmasin 70723. Telp (0511) 3305116- 3306654, Fax (0511 ) 3306654

PERSETUJUAN PERBAIKAN TESIS

Tim penguiji Tesis Program Studi Magister Akuntansi Universitas Lambung Mangkurat menyatakan

: PENGARUH FOREIGN OWNERSHIP, CEO TENURE, DAN OWNERSHIP

CONCENTRATION DIMODERASI BOARD GENDER DIVERSITY TERHADAP
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE PADA PERUSAHAAN
SEKTOR ENERGI TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2023

bahwa:

Nama : CHIKA ADLINA AZY YATI
NIM : 2120333320003

JUDUL TESIS

Hari, Tanggal : Sabtu, 12 Juli 2025

Telah menyelesaikan perbaikan sesuai dengan yang disarankan.

lampiran persetujuan ini

Hal-hal yang diperbaiki tercantum dalam

NO. | NAMA PENGUIJI

JABATAN TANDA TANGAN

1. | Dr. Wahyudin Nor, SE., M.Si, Ak, CA., CSRS,

Ketua Penguji

CertDA, CSRA

CSRA “&
2. | Dr. Hj. Chairina, SE., M.Si, Ak, CA, CSRS, CSP Sekretaris
4. | Muhammad Hudaya, SE, MM, Ph.D, CertSF, Pembimbing 2

I

Mengetahui,

Ketua. Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas qunom: dan Bisnis
Umvmty/};@k;ung Mangkurat,

4’)-
__‘_'av;, 19g10W
—

u,a U‘Ij

*E‘Eﬁa‘i“‘ _SE.. MLSi. Ak, CA., CSRS, CSP

NIP. 197810122003 122003

Banjarmasin. 12 Juli 2025

Menyetujui,

Pembimbing 1,

Dr. Monicg;

NIP. 19780813 200501 2 001

aharﬂian Ary Helmina, SE, S.Ak, M.Si, CRA




PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa
tesis ini merupakan hasil penelitian yang telah saya lakukan. Segala kutipan,
bantuan dari berbagai sumber telah diungkapkan sebagaimana mestinya. Tesis ini
belum pernah dipublikasikan untuk keperluan lain oleh siapapun juga. Apabila di
kemudian hari ternyata pernyataan saya ini tidak benar, maka saya bersedia

menerima akibat hukum atas ketidakbenaran pernyataan tersebut.

Banjarmasin, Juni 2025
Yang membuat pernyataan,

(Chika Adlina Azyyati)
NIM. 2120333320003



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur hanya untuk Allah SWT yang telah memberikan
berkah, rahmat dan karuniaNya kepada penulis, sehingga dapat menyelesaikan tesis
ini. Sholawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad
SAW, keluarga, sahabat serta para pengikut hingga saat ini.

Tesis dengan judul “Pengaruh Foreign Ownership, CEO tenure, Dan
Ownership Concentration Dimoderasi Board gender diversity Terhadap Corporate
social responsibility disclosure Pada Perusahaan Sektor Energi Terdaftar Di Bei
Tahun 2019-2023" ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Magister Akuntansi (M. Ak) pada Program Studi Magister Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat .

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan tesis ini tidak
terlepas dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak yang telah membimbing,
mendukung serta berkontribusi baik langsung maupun tidak langsung dalam proses
penelitian ini. Oleh karena itu, pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak terutama yang terhormat:
1.  Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, S.E., M.Si selaku Rektor Universitas

Lambung Mangkurat.

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M.Si selaku Direktur Pascasarjana

Universitas Lambung Mangkurat.

3.  Bapak Prof. Dr. Ahmad Yunani, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat.
4.  Tbu Dr. Chairina, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Katua Program Magister

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat.

vi



5. Ibu Dr. Monica Rahardian Ary Helmina, S.E., M.Si selaku Dosen
Pembimbing 1.

6. Bapak Muhammad Hudaya, S.E., M.M., Ph.D selaku Dosen Pembimbing II.

7. Bapak Dr. Wahyudin Nor, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS serta Ibu Dr.
Chairina, S.E., M.Si., Ak., CA yang telah memberikan masukan dan saran.

8.  Seluruh dosen-dosen dari Magister Akuntansi yang sudah memberikan
banyak ilmu selama penulis menjalani Pendidikan di Magister Akuntansi
Universitas Lambung Mangkurat.

9.  Seluruh pihak yang berkontribusi dalam penelitian ini yang tidak dapat
disebutkan satu persatu.
Penelitian ini masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan kritik yang

membangun sangat diharapkan. Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca

dan semua pihak khususnya bidang akuntansi.

Banjarmasin, Juni 2025
Penulis

(Chika Adlina Azyyati)

vii



ABSTRACT

Chika Adlina Azyyati (2025), The Influence of Foreign Ownership, CEO tenure,
and Ownership Concentration Moderated by Board gender diversity on Corporate
social responsibility disclosure in Energy Sector Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2019-2023. Advisor I : Dr. Monica Rahardian Ary
Helmina, S.E., M.Si. Advisor II : Muhammad Hudaya, S.E., M.M., Ph.D.

This study aims to examine and analyze the influence of Foreign Ownership,
CEQ tenure, and Ownership Concentration, moderated by board gender diversity,
on Corporate social responsibility (CSR) disclosure in energy sector companies

listed on the Indonesia Stock Exchange during the period 2019-2023.

The research employed an associative method with a quantitative approach.
The sampling technique used was purposive sampling, and based on the sampling
criteria, a total of 47 energy sector companies were selected. The data collection
method involved secondary data through documentation techniques, specifically by
reviewing annual reports and sustainability reports available on the Indonesia
Stock Exchange website (www.idx.co.id) and the respective company websites.
Data analysis was conducted using the Structural Equation Model (SEM) with the

assistance of WarpPLS version 7.0 software.

The findings indicate that Foreign Ownership, CEO Tenure, and Ownership
Conceniration have a significant effect on CSR Disclosure. However, Board
Gender Diversity does not moderate the relationship between these independent

variables and CSR Disclosure.

Keywords: Foreign Ownership, CEO tenure, Ownership Concentration, board
gender diversity, CSR disclosure.
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ABSTRAKSI

Chika Adlina Azyyati (2025), Pengaruh Foreign Ownership, CEQ tenure, Dan
Ownership Concentration Dimoderasi Board gender diversity Terhadap Corporate
social responsibility disclosure Pada Perusahaan Sektor Energi Terdaftar Di Bei
Tahun 2019-2023. Pembimbing I : Dr. Monica Rahardian Ary Helmina, S.E., M.Si.
Pembimbing II : Muhammad Hudaya, S.E., M.M., Ph.D.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
variabel Foreign Ownership, CEO tenure, Ownership Concentration di moderasi
oleh board gender diversity terhadap CSR disclosure pada perusahaan sektor energi
yang terdaftar di Burse Efek Indonesia tahun 2019-2023.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah purposive sampling dan sesuai dengan kriteria sampling,
sampel yang digunakan sebanyak 47 perusahaan sektor energi. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah data sekunder dengan menggunakan
teknik dokumentasi dengan cara melihat annual report dan sustainability reporting
perusahaan dari situs Bursa Efek Indonesia yakni www.idx.co.id dan website
masing-masing perusahaan. Analisis data menggunakan Structural Equation Model
(SEM) Pls dengan bantuan software WarpPLS versi 7.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Foreign Ownership, CEQ Tenure, dan
Ownership Concentration berpengaruh signifikan terhadap CSR Disclosure.
Namun, Board Gender Diversity tidak mampu memoderasi hubungan antara ketiga

variabel independen tersebut dengan CSR Disclosure.

Kata kunci : Foreign Ownership, CEO tenure, Ownership Concentration, board
gender diversity, CSR disclosure.
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