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ABSTRAKSI 

 

Saidatun Napisah (2024). Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan UMKM menggunakan Sistem Digital di Kota Banjarmasin. 

Pembimbing : Achmad Suhaili, SE, M.Si, Ak, CA. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis Penggunaan 

Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya manusia, dan Sistem Pengendalian 

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan UMKM menggunakan Sistem 

Digital di Kota Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan data primer dengan 

instrumen kuesioner kepada 43 responden UMKM menggunakan sistem digital di 

Kota Banjarmasin. Pengujian kualitas data menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Alat uji yang digunakan adalah teknik analisis regresi linier berganda 

dan pengujian hipotesis menggunakan uji t. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan teknologi informasi dan 

sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

UMKM menggunakan sistem digital di Kota Banjarmasin. Sedangkan kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan UMKM 

menggunakan sistem digital di Kota Banjarmasin.  

Kata Kunci : Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

 

Saidatun Napisah (2024). The Influence of the Use of Information Technology, 

Human Resource Competency, and Internal Control Systems on the Quality of 

MSME Financial Reports using Digital Systems in Banjarmasin City. Guided by: 

Achmad Suhaili, SE, M.Si, Ak, CA. 

The aim of this research is to test and analyze the use of information 

technology, human resource competency, and internal control system on the quality 

of MSME financial reports using digital systems in Banjarmasin City. This research 

uses primary data through questionnaires to 43 MSME respondents using digital 

systems in Banjarmasin City. Data quality testing uses validity tests and reliability 

tests. The test tool used is the multiple linear regression analysis technique and 

hypothesis testing uses the t test. 

The research results show that the use of information technology and 

internal control system has no effect on the quality of MSME financial reports using 

digital systems in Banjarmasin City. Whereas, human resource competency 

influences the quality of MSME financial reports using digital systems in 

Banjarmasin City. 

Keywords: Influence of the Use of Information Technology, Human Resources 

Competency, Internal Control System, Quality of Financial Reports 
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