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ABSTRACT

Vanness Gunawan (2024). Effect of Human Resources Competence and the
Effectiveness of the Use of Local Government Information Systems on the Quality
of Financial Statements at the Inspectorate of Banjarmasin City. Advisor: Alfian,
SE, M. Si., Ak, CA.

This study aims to determine and analyze the effect of human resource
competencies and the effectiveness of the use of local government information
systems on the quality of financial reports at the Inspectorate of Banjarmasin City.

This type of research is quantitative research. Research data were obtained
through questionnaires distributed to employees / staff users of local government
information systems at the Inspectorate of Banjarmasin City. The number sampled
in this study were 32 respondents. The sampling method used in this study was
purposive sampling and the data was processed using multiple linear analysis.

The results of this study indicate that human resource competence has a
significant effect on the quality of financial reports and the effectiveness of the use
of local government information systems has no effect on the quality of financial
reports.

Keywords: Local Government Information Systems, Human Resource

Competencies, Quality of Financial Statements.



ABSTRAKSI

Vanness Gunawan (2024). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia
dan Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Pemerintah Daerah Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan di Inspektorat Kota Banjarmasin. Pembimbing: Alfian,
SE, M. Si., Ak, CA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompetensi sumber daya manusia dan efektivitas penggunaan sistem informasi
pemerintah daerah terhadap kualitas laporan keuangan pada Inspektorat Kota
Banjarmasin.

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data penelitian
diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan pada pegawai / staf pengguna sistem
informasi pemerintah daerah pada Inspektorat Kota Banjarmasin. Jumlah yang
menjadi sampel dalam penelitian ini sebanyak 32 responden. Metode penentuan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling dan data di
olah dengan menggunakan analisis linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dan -efektivitas
penggunaan sistem informasi pemerintah daerah tidak berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber Daya

Manusia, Kualitas Laporan Keuangan.
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