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MOTTO 

 

” Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

( Q.S Al – Insyirah ayat 5-6 ) 
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langkah awal bagi ananda untuk menjadi lebih tangguh dan mandiri. Doa dan 
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Pekerjaan merupakan suatu hal yang penting bagi manusia untuk memenuhi 

kebutuhannya sehari hari, maka tidak luput dari hal itu haruslah ada suatu aturan 

yang mengatur tatanan pekerjaan tersebut agar tidak memberikan kerugian bagi 

salah satu pihak. Pemutusan hubungan kerja merupakan pengakhiran hubungan 

kerja karena suatu hal tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban 

antara pekerja/buruh dan pengusaha dengan kata lain tidak memiliki hubungan 

kerja lagi.  

Permasalahan yang sering terjadi mengenai pemutusan hubungan kerja karena 

efisiensi perusahaan adalah setelah melakukan efisiensi pemberi kerja tidak 

memenuhi kewajibannya dan tidak memberi hak hak dari pekerja. Pemutusan 

hubungan kerja secara sepihak dengan alasan efisiensi perusahaan bertujuan untuk 

mengetahui faktor-faktor efisiensi dapat dijadikan alasan oleh perusahaan dalam 

melakukan pemutusan hubungan kerja secara sepihak, mengetahui perlindungan 

hukum bagi pekerja dan pertimbangan hakim dalam memutuskan perkara tersebut.  

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian yuridis normatif, Sifat 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif, teknik pengumpulan data yaitu dengan 

melakukan penelitian kepustakaan. Hasil penelitian dan pembahasan mengenai 

pemutusan hubungan kerja dengan karena dapak alih teknologi dikarenakan 

lemahnya ekonomi perusahaan yang mengakibatkan kerugian, kepailitan yang 

mengaharuskan perusahaan melakukan efisiensi perusahaan untuk menghindari 

kekrisisan yang terjadi, perlindungan hukum bagi pekerja dalam Undang-Undang 

Ketenagakerjaan yaitu uang pesangon, penghargaan masa kerja, dan uang 

penggantian hak. Berdasarkan Undang Undang Ketenagakerjaan Pekerja yang di 

Putus Hubungan Kerjanya karena efisiensi mendapatkan 2 (dua) kali dari pasal 156 

ayat 2 (dua). 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui bagamana perlindungan 

hukum yang didapat oleh pekerja yang terkena pemutusan hubungan kerja karena 

dampak alih teknologi atau perusahaan tersebut melakukan efisiensi.Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum normatif. Pendekatan yang 

digunakan adalah pendekatan perundang – undangan ( statue approach ) dengan 

bahan hukum primer, sekunder, dan tersier.Hasil penelitian menunjukan: Pertama 

Perlindungan hukum bagi buruh yang di-PHK karena efisiensi ini diatur dalam 

Pasal 156 dan Pasal 46A Undang-undang No.11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. 

Buruh yang di-PHK diberikan perlindungan berupa hak menerima uang pesangon, 

penghargaan masa kerja, dan uang ganti kerugian (Pasal 156 UU Cipta Kerja). 

Selain itu, diberikan pula Jaminan Kehilangan pekerjaan yaitu jaminan berupa 

pemberikan uang tunai bulanan hingga mendapat pekerjaan baru; pembekalan 

dengan pelatihan dan peningkatan kemampuan; dan fasilitas informasi untuk 

mendapatkan pekerjaan baru. Kedua, Faktor efisiensi dapat dijadikan alasan 

pemutusan hubungan kerja dikarenakan perusahaan mengalami kerugian, faktor 

kerugian merupakan salah satu pendorong pengusaha melakukan efisiensi dengan 

cara pemutusan hubungan kerja. 

 

Kata kunci : Pemutusan hubungan kerja, efisiensi perusahaan, hubungan 

ketenagakerjaan 
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