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ABSTRACT

Jonathan Jaya Limantara (2025). EVALUATION APPROACH FOR THE
IMPLEMENTATION OF TRANSCITY HOTEL BANJARMASIN ACCOUNTING
SYSTEM. Supervisor: H. Rano Wijaya, SE, M.Si, M.Fin, CMA (Aus), CBV, CIBA.

This study aims to examine and analyze the implementation of the
accounting system at Transcity Hotel Banjarmasin and evaluate its effectiveness in
improving financial management and operational efficiency. The research focuses
on identifying strengths and weaknesses in the hotel’s accounting processes,
particularly in financial data recording, reporting, and control mechanisms.

This research employs a qualitative descriptive method using data obtained
through observations, as well as secondary data from financial reports such as the
general ledger, balance sheet, and financial statements. The study evaluates key
accounting cycles, including the revenue cycle, expenditure cycle, payroll cycle,
and financial reporting cycle, to assess the system’s efficiency and accuracy.

The results indicate that while the accounting system at Transcity Hotel
Banjarmasin supports financial data management, inefficiencies persist due to
limited system integration and reliance on manual processes, leading to
discrepancies in records, reporting delays, and weak internal controls. This study
highlights the need for a more integrated and automated system to improve
financial accuracy and support managerial decision-making.

Keywords: Accounting System, Financial Management, Operational Efficiency,
Revenue Cycle, Hospitality Industry.
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ABSTRAKSI

Jonathan Jaya Limantara (2025). PENDEKATAN EVALUASI UNTUK
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTANSI TRANSCITY HOTEL
BANJARMASIN. Pembimbing: H. Rano Wijaya, SE, M.Si, M.Fin, CMA (Aus),
CBV, CIBA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis implementasi
sistem akuntansi di Transcity Hotel Banjarmasin serta mengevaluasi efektivitasnya
dalam meningkatkan manajemen keuangan dan efisiensi operasional. Penelitian ini
berfokus pada identifikasi kelebihan dan kekurangan dalam proses akuntansi hotel,
khususnya dalam pencatatan, pelaporan, dan mekanisme pengendalian keuangan.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan data yang
diperoleh melalui observasi, serta data sekunder dari laporan keuangan seperti buku
besar, neraca, dan laporan keuangan lainnya. Studi ini mengevaluasi beberapa
siklus akuntansi utama, termasuk siklus pendapatan, siklus pengeluaran, siklus
penggajian, dan siklus pelaporan keuangan, untuk menilai efisiensi serta akurasi
sistem yang diterapkan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi di Transcity Hotel
Banjarmasin mendukung pengelolaan data keuangan, tetapi masih terdapat
ketidakefisienan akibat keterbatasan integrasi sistem dan ketergantungan pada
proses manual, yang menyebabkan ketidaksesuaian pencatatan, keterlambatan
pelaporan, dan kelemahan pengendalian internal. Penelitian ini menekankan
perlunya sistem yang lebih terintegrasi dan otomatis untuk meningkatkan akurasi
keuangan serta mendukung pengambilan keputusan manajerial.

Kata Kunci: Sistem Akuntansi, Manajemen Keuangan, Efisiensi Operasional,
Siklus Pendapatan, Industri Perhotelan.
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