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ABSTRACT

Emil Liyana (2024). The Effect of Internal Control Effectiveness, Perception of
Compensation Suitability, and Management Morality on the Implementation of
Financial Accounting Standards (Study at PT. Pelindo (Persero) Sub Regional
Kalimantan Banjarmasin Branch and Kota Baru).

Supervisor: Prof. Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA

This study aims to test and analyze the effect of independent variables, namely
Internal Control Effectiveness, Perceived Compensation Suitability, and Management
Morality on the dependent variable, namely Implementation of Financial Accounting
Standards at PT Pelindo (Persero) Sub Regional Kalimantan Banjarmasin Branch
and Kota Baru. This research is quantitative research.

The population in this study were employees of PT Pelindo (Persero) Sub
Regional Kalimantan Banjarmasin Branch and Kota Baru. The sample selection
method used was non probability sumpling with sampling technique using purposive
sampling. The number of samples in this study was 59 employees from the financial
division and the human resources division (general). This study used primary data by
making direct observations and with the data collection technique used was the
distribution of questionnaires. Data analysis techniques used multiple linear
regression.

The result of this study showed that the variables of Internal Control
Effectiveness, Perceived Compensation Suitability, Management Morality had a
positive and significant effect on the Implementation of Financial Accounting
Standards.

Keywords: Implementation of Financial Accounting Standards, Internal Control
Effectiveness, Perceived Compensation Suitability, Management Morality.



ABSTRAKSI

Emil Liyana (2024). Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal, Persepsi Kesesuaian
Kompensasi, dan Moralitas Manajemen Terhadap Implementasi Standar Akuntansi
Keuangan (SAK) (Studi Pada PT. Pelindo (Persero) Sub Regional Kalimantan Cabang
Banjarmasin dan Kota Baru).

Pembimbing : Prof. Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh variabel
independen, vyaitu Keefektifan Pengendalian Internal, Persepsi Kesesuaian
Kompensasi, dan Moralitas Manajemen terhadap variabel dependen, yaitu
Implementasi Standar Akuntansi Keuangan pada PT. Pelindo (Persero) Sub Regional
Kalimantan Cabang Banjarmasin dan Kota Baru. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif.

Populasi dalam penelitian ini adalah pengawai PT. Pelindo (Persero) Sub
Regional Kalimantan Cabang Banjarmasin dan Kota Baru. Metode pemilihan sampel
yang di gunakan yaitu non probability sumpling dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 59 orang
karyawan dari divisi keuagan dan divisi sumber daya manusia (umum). Penelitian ini
menggunakan data primer dengan melakukan pengamatan langsung dan dengan teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah pembagian kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Keefektifan Pengendalian
Internal, Persepsi Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Manajemen berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Implementasi Standar Akuntansi Keuangan (SAK).

Kata Kunci: Implementasi Standar Akuntansi Keuangan, Keefektifan Pengendalian
Internal, Persepsi Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Manajemen.
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