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ABSTRACT

Diah Afrianti (2024), The Effect of Budget Participation, Motivation, and
Competence on Managerial Performance at Datu Kandang Hospital. Supervisor I:
Dr. Kadir, Drs, M.Si, Ak, CA. Supervisor II: Dr. Sarwani, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA,
CPA.

The purpose of this study is to examine several factors that affect managerial
performance. Some of the factors tested and analyzed are budget participation,
motivation, and competence at Datu Kandang Haji Hospital.

The sample used in this study were managers at Datu Kandang Haji Hospital.
The sample selection method uses the saturated sampling method (census), which
is a sampling technique if all members of the population are used as samples. The
number of managers sampled in this study were 33 managers. The data analysis
technique used is multiple linear regression analysis using the SPSS version 25
program.

The results showed that budget participation has a positive effect on managerial
performance. Motivation and competence have no effect on managerial
performance at Datu Kandang Haji Hospital.

Keywords: Managerial Performance, Budget Participation, Motivation,
Competence
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ABSTRAK

Diah Afrianti (2024), Pengaruh Partisipasi Anggaran, Motivasi, Dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Manajerial RSUD Datu Kandang. Pembimbing I : Dr. Kadir,
Drs, M.Si, Ak, CA. Pembimbing II : Dr. Sarwani, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA, CPA.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji beberapa faktor yang berpengaruh
terhadap kinerja manajerial. Beberapa faktor yang diuji dan dianalisis adalah
partisipasi anggaran, motivasi, dan kompetensi pada RSUD Datu Kandang Haji.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah manajer pada RSUD Datu
Kandang Haji. Metode pemilihan sampel menggunakan metode sampling jenuh
(sensus) yaitu teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel. Jumlah manajer yang dijadikan sampel dalam
penelitian ini sebanyak 33 manajer. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh positif
terhadap kinerja manajerial. Motivasi dan kompetensi tidak berpengaruh terhadap
kinerja manajerial pada RSUD Datu Kandang Haji.

Kata Kunci: Kinerja Manajerial, Partisipasi Anggaran, Motivasi, Kompetensi
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