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ABSTRACT

Alya Safarizka (2025). Analysis of the Influence of Regulations, Human Resources,
Budget Planning, Budget Implementation, and Information Technology on Budget
Absorption at the Department of Public Works and Spatial Planning of Tapin
Regency. Advisor: Diah Fitriaty.

This study aims to examine and analyze the influence of regulations, human
resources, budget planning, budget implementation, and information technology on
budget absorption at the Department of Public Works and Spatial Planning of Tapin
Regency. The theoretical framework used in this study is Stewardship Theory, with
the addition of budget implementation and information technology variables to
identify the causes of low budget absorption.

The population of this study consists of 69 civil servants, including 66
permanent civil servants (PNS) and 3 government employees with work agreements
(PPPK). The sampling method used in this study is the saturated sampling
technique, whereby all members of the population are included in the sample. The
total sample in this study amounted to 69 respondents. This study is a quantitative
research that uses questionnaires as the data collection instrument. This study

analyzes the data using multiple linear regression with IBM SPSS Statistics version
30 for Windows 11.

The results of this study indicate that regulations, human resources, and
budget planning have an effect on budget absorption. Budget implementation and
information technology do not have an effect on budget absorption.

Keywords: Budget Absorption, Regulations, Human Resources, Budget Planning,
Budget Implementation, Information Technology.
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ABSTRAK

Alya Safarizka (2025). Analisis Pengaruh Regulasi, Sumber Daya Manusia,
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, dan Teknologi Informasi terhadap
Penyerapan Anggaran pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Tapin. Pembimbing: Diah Fitriaty.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh regulasi,
sumber daya manusia, perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran, dan teknologi
informasi terhadap penyerapan anggaran pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Tapin. Teori yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Teori Stewardship dengan tambahan variabel pelaksanaan anggaran dan
teknologi informasi untuk mengetahui penyebab rendahnya serapan anggaran.

Populasi penelitian ini adalah 69 ASN, terdiri dari 66 PNS dan 3 PPPK.
Metode penentuan sampel pada penelitian ini menggunakan metode sampling
jenuh, yang merupakan teknik penentuan sampel jika semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel, sehingga jumlah sampel penelitian ini sebanyak 69
responden. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan
kuesioner sebagai pengumpul data dan dianalisis menggunakan metode regresi
linier berganda melalui IBM SPSS Statistics versi 30 untuk Windows 11.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa regulasi, sumber daya manusia,
dan perencanaan anggaran berpengaruh terhadap penyerapan anggaran.
Pelaksanaan anggaran dan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap
penyerapan anggaran.

Kata Kunci: Penyerapan Anggaran, Regulasi, Sumber Daya Manusia,
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Teknologi Informasi.
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